
 

 

Fecha de aprobación : 31 de octubre del 2022  

 

Número de convenio : 72052721CA00007 

Socio implementador : CEDEPAS Norte - Grupo Propuesta Ciudadana - GPC 

PROYECTO “REFORZANDO LA TRANSPARENCIA Y LAS 

BUENAS PRÁCTICAS EN EL SECTOR EXTRACTIVO” 

Reporte anual 

Año septiembre de 2021 – septiembre de 2022 



P á g i n a  | 1 

 

PROYECTO “REFORZANDO LA TRANSPARENCIA Y LAS BUENAS PRÁCTICAS EN EL SECTOR 
EXTRACTIVO” Reporte anual: Año1; septiembre de 2021 – septiembre de 2022 

 

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD 

● Nombre de la actividad: Reforzando la transparencia y las buenas prácticas del sector 

extractivo 

● Nombre abreviado (u otra denominación) [Ingrese el nombre] 

● Periodo de implementación: 1 de septiembre de 2021 al 31 de agosto de 2026 

● Presupuesto: $3’700,000.00 

● Subcontratistas o socios clave: Derecho Ambiente y Recursos Naturales - DAR 

● Sitio web: https://propuestaciudadana.org.pe/ 

● Equipo de la actividad: 

o Federico Tenorio, Director de Proyecto, ftenorio@propuestaciudadana.org.pe 

o Epifanio Baca, Coordinador Nacional, ebaca@propuestaciudadana.org.pe 

o Melissa Andrade, Especialista de Monitoreo, mandrade@propuestaciudadana.org.pe 

● Equipo de USAID: 

o Sobeida Gonzales, AOR, sgonzales@usaid.gov, Democracy, Human Rights and 

Governance Office, USAID/PERU 

o Myriam Sarco, msarco@usaid.gov, AOR alterno, Democracy, Human Rights and 

Governance Office, USAID/PERU 

o Milagro Mayurí, Punto de Contacto MEL, mmayuri@usaid.gov  
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ACOR  Representante del Oficial de Contratos Alterno 

AOR  Representante del Oficial de Convenios 

BID Banco Interamericano de Desarrollo 

CEDEPAS Centro Ecuménico de Promoción y Acción Social 

CGBU Comité de Gestión del Bajo Urubamba 

CGRA Comité de Gestión Regional Agrario 

CLA Colaboración, Aprendizaje y Adaptación 

CMP Comisión Multisectorial Permanente 

COMARU Consejo Machiguenga del río Urubamba 

COP Jefe de Proyecto 

COR  Representante del Oficial de Contratos 

CORPI Coordinadora Regional de Pueblos Indígenas 

DEC Centro de Documentación de Experiencias de Desarrollo 

DIIA Dirección de Información e Investigación Ambiental 

DIS Solución de Información de Desarrollo 

EITI Iniciativa para la Transparencia del Sector Extractivo 

ETR Estudio de Transparencia Regional EITI 

FAO Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura 

GORE Gobierno Regional 

GoP Gobierno del Perú 

INGEMMET Instituto Geológico, Minero y Metalúrgico  

INT Informe Nacional de Transparencia EITI 

MCLCP Mesas de Concertación de Lucha Contra la Pobreza 

MEL Monitoreo, Evaluación y Aprendizaje  

MIDAGRI  Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego 

MINAM Ministerio del Ambiente 

MINEM Ministerio de Energía y Minas 

OEFA Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

ORAU Organización Regional Aidesep Ucayali 

ORPIO Organización de Pueblos Indígenas del Orient 

OSCE Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado 

OSINERGMIN Organismo Supervisor de la Inversión de Energía y Minería  

OTI Oficina de Tecnologías de la Información 

PCM Presidencia del Consejo de Ministros 

PMI Programa Mujer Indígena 
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1. RESUMEN EJECUTIVO 

La crisis política que vive nuestro país tiene efectos negativos sobre la economía, las instituciones son 
más precarias y la vida de las personas es afectada, especialmente de los más vulnerables. En este 
contexto de incertidumbre y permanentes cambios de ministros y funcionarios en el estado y 
específicamente en el MINEM, se han desarrollado las actividades del proyecto en este primer año.  

El Resultado Intermedio 1. Ante la falta de voluntad política del gobierno para atender las obligaciones 
de la Comisión Multisectorial Permanente (CMP) de la Iniciativa para la Transparencia del Sector 
Extractivo (EITI) Perú, el Secretariado Internacional en su sesión de marzo decidió suspender al Perú. 
Desde el GPC/DAR desplegamos sendos comunicados e incidencia para que organismos de la sociedad 
civil, prensa nacional y la Defensoría se pronuncien a favor de recuperar nuestra condición de País 
cumplidor, a partir del cual el Ministerio de Energía y Minas (MINEM) inició el 8vo. Informe Nacional 
de Transparencia (INT) y los 5 Estudios de Transparencia Regional (ETR). También se brindó asistencia 
en la revisión y aprobación del Plan de Trabajo 2022-2024. Acciones para la transferencia, operatividad 
y capacitación en el uso del sistema en línea para la elaboración de los informes EITI.  

Se contribuyó con los Términos de Referencia (TDR) de los ETR. Se hizo una propuesta de TDR 
Metodología para incluir información sobre el uso de agua en 9no. y 10mo. INT. Además, se hicieron 
los TDR para la elaboración de una Metodología de transparencia de pagos de la información socio 
ambiental en la iniciativa EITI. Asimismo, se continuó trabajando en la transferencia y operatividad de 
la Plataforma Digital de Gestión de Conflictos de la Presidencia de Consejo de Ministros (PCM) y se 
logró un convenio con el Ministerio del Ambiente (MINAM), para promover el fortalecimiento de la 
difusión de información ambiental en plataformas informáticas, en perspectiva de una permanente 
actualización e interoperabilidad con el Sistema Nacional de Información Ambiental (SINIA). Productos 
comunicativos actualizados para difundir EITI (videos, infografías, gif y gráficas). Optimización de la 
web del EITI. Elaboración/actualización de compartimientos para visibilizar las experiencias regionales 
(en Piura, Moquegua, Arequipa y Loreto). Los indicadores de este resultado intermedio 1 se han 
cumplido a cabalidad. 

En relación con el Resultado Intermedio 2: En el periodo se realizó vigilancia ciudadana a 31 obras 
financiadas por recursos provenientes de las industrias extractivas, como producto del programa 
formativo a 81 personas. Se renovó la representación de la Sociedad Civil en la CMP EITI, después de 
un proceso de elecciones con la plataforma nacional de sociedad civil sobre EITI y acompañamiento 
en temas claves como el caso de transparencia frente al derrame de petróleo. Se ha logrado fortalecer 
capacidades de 286 personas (150 mujeres y 136 hombres), entre miembros de organizaciones 
sociales, sociedad civil y funcionarios públicos de gobiernos locales en transparencia del sector 
extractivo y el acceso a la información pública, centrado en los avances y limitaciones de la 
transparencia y el acceso a la información como base para elaborar propuestas y llevar adelante 
acciones de vigilancia ciudadana e incidencia. Tres organizaciones sociales (2 en La Libertad y 1 en 
Cusco) han logrado formular y presentar propuestas para el financiamiento con recursos públicos y 
privados del sector extractivo, quienes han recibido asesoría y presentado a Agroideas, Agrorural y el 
cofinanciamiento de empresas o de gobiernos locales. 
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Sobre el Resultado Intermedio 3.- Las y los coordinadores regionales han sido capacitados en 
habilidades y competencias para la negociación con empresas de las industrias extractivas, Esto 
permitirá identificar oportunidades de financiación para propuestas de las organizaciones sociales y 
organizaciones de mujeres. Reuniones de presentación del proyecto a las empresas Goldfields en 
Cajamarca y Poderosa y Boroó en La Libertad a fin de explorar posibilidades de trabajos 
complementarios con el proyecto. Se inició la sistematización de experiencias de Siembra y Cosecha 
del agua implementadas por los gobiernos regionales de Cajamarca y La Libertad. Las inversiones 
efectuadas, se definen como proyectos de infraestructura verde o natural y han decidido estrechar 
relaciones de intercambio y busca resaltar el uso de recursos. Hoja de ruta para fomentar propuestas 
de infraestructura verde en Ucayali, Cusco y Loreto. Se participó en Perumin 2022, que ha permitido 
visibilizar la iniciativa EITI Perú ante empresarios y funcionarios mineros, autoridades, funcionarios 
públicos y cooperación internacional. Asimismo, se han identificado campos de trabajo 
complementarios entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el proyecto. 

En relación al Resultado Intermedio 4.- La asistencia técnica a las comisiones regionales EITI, ha sido 
el principal objetivo de este resultado, dado que se han tenido que activar después de un largo periodo 
de limitaciones debido a la pandemia. Las CR con buen funcionamiento son Piura y Moquegua, en 
ambos casos, el compromiso y apoyo de los gobiernos regionales es importante. Todas las CR cuentan 
con Plan de Trabajo. Asimismo, se han establecido planes de trabajo e incidencia en las demás regiones 
para involucrar a las nuevas autoridades regionales.  

Durante el primer año se brindaron asesorías para el impulso en la creación de ordenanzas regionales 
para la conformación de Comisiones Regionales en La Libertad, Cajamarca y Ancash; así como la 
modificación de la ordenanza de Cusco. Los gobernadores regionales de La Libertad, Cajamarca y 
Ancash han mostrado interés y compromiso. Al cierre del periodo, en Cajamarca, Cusco y Ancash ya se 
contaba con ordenanzas regionales aprobadas; en La Libertad, una propuesta de ordenanza. Por otro 
lado, en un entorno de elecciones regionales y locales, se participó en espacios multiactor regionales 
para la firma de pactos y acuerdos de gobernabilidad con los principales candidatos al gobierno 
regional. Ello se logró en por lo menos seis regiones, y se logró la inclusión de la transparencia y la 
rendición de cuentas del sector extractivo en los compromisos de los candidatos y candidatas.  

Pese a la difícil situación y de inestabilidad política que vive nuestro país y el sector extractivo, el 
balance de los principales logros alcanzados en estos 4 resultados intermedios es bastante 
auspiciador, tanto en sus indicadores como en el avance de actividades; hay algunos pendientes que 
se reprogramó para el siguiente año, pero que no influyen significamente en el logro de los resultados, 
Hay desafíos importantes a lograr para el segundo año en un contexto de asunción de nuevas 
autoridades regionales y locales y el contexto político adverso, que serán aspectos a tener en cuenta; 
sin embargo, la experiencia del equipo y el conocimiento del sector es un activo que estará al servicio 
del proyecto. 
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2. INTRODUCCIÓN 

El Proyecto “Reforzando la transparencia y las buenas prácticas en el sector extractivo” tiene el 
propósito de mejorar la gobernanza de la industria extractiva en el Perú e incrementar su contribución 
a la inversión social y ambientalmente sostenible. Surge como respuesta a un escenario de limitada 
transparencia respecto a la gestión social y ambiental por parte de los actores involucrados, así como 
a una falta de participación de la comunidad en la toma de decisiones respecto al uso de los recursos 
derivados de la actividad extractiva. Ello genera malestar social, basado en la no correspondencia 
entre la percepción de la población respecto a sus necesidades y problemática, y la respuesta de las 
empresas y gobierno a través de sus programas, responsabilidad social corporativa e inversión pública 
con recursos del canon y regalías.  
 
Para lograr cambios, el proyecto ha considerado una intervención de cinco años que inició en 
septiembre de 2021 y culmina en agosto de 2026, con cuatro resultados intermedios: (R1) Empresas y 
entidades públicas institucionalizan canales de acceso a información que cumplen con las exigencias 
del estándar EITI. (R2) Organizaciones de la sociedad local, en especial de las poblaciones indígenas y 
de mujeres, con capacidades para analizar información, vigilar, incidir, formular y concertar 
propuestas. (R3) Empresas y gobiernos locales habrán adoptado prácticas de gestión basadas en la 
transparencia, el diálogo, la construcción y el cumplimiento de acuerdos con las poblaciones, y la 
implementación de mecanismos de financiamiento compartido. (R4) Espacios de diálogo y 
concertación consolidados reflejan formas de relación entre los tres actores, sustentadas en acuerdos 
y consensos guiados por el principio del valor compartido que se traducen en proyectos para el 
desarrollo local. 
 
Las regiones de actuación son: Piura, La Libertad, Cajamarca, Áncash, Arequipa, Moquegua y Cusco, 
Loreto, Ucayali y Apurímac. Para ello se cuenta con instituciones socias del Grupo Propuesta Ciudadana 
(GPC) y alianza con Derecho, Ambiente y Recursos Naturales (DAR) en la Amazonía. 
 
Durante el primer año (septiembre de 2021 a septiembre de 2022), el proyecto ha afrontado un 
contexto complejo, donde la inestabilidad política, los cambios de funcionarios del gobierno y la 
confrontación entre el poder ejecutivo y el legislativo se convierten en factores constantes que 
impactan en el desarrollo de las actividades planificadas. Particularmente los cambios permanentes de 
funcionarios afectan el desarrollo de actividades planificadas, principalmente con el MINEM, que en 
varias ocasiones se han visto paralizadas o dificultan en su implementación. Pese a ello, a nivel regional, 
se percibe actitud colaborativa y de participación por parte de los gobiernos de Moquegua, Piura, 
Cajamarca, La Libertad y Áncash para facilitar las iniciativas EITI. Por otro lado, es innegable la 
presencia y el desarrollo de conflictos sociales en otras zonas de intervención como Apurímac, Cusco 
Andino y Loreto, lo que dificulta la implementación de ciertas actividades. A pesar del complejo 
contexto, el proyecto logró sortear dificultades para avanzar hacia los resultados esperados y metas 
planteadas. El segundo año de ejecución tendrá sus propios desafíos y dado los contactos y relaciones 
establecidas con funcionarios, líderes y lideresas de las organizaciones de la sociedad civil 
organizaciones sociales, se espera lograr importantes resultados. 
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3. RESULTADOS Y AVANCE 

3.1 Resultado intermedio 1 - Las empresas y las entidades públicas del sector extractivo 

institucionalizan canales de acceso a información comprensible y actualizada para la 
ciudadanía y las provincias andinas y amazónicas priorizadas, que cumplen con las 
exigencias del estándar EITI 

3.1.1 RESULTADOS DEL AÑO 1 

Las actividades del resultado intermedio 1 (IR.1) se concentran en la asistencia técnica a la Comisión 
Nacional Multisectorial EITI, el MINEM como secretaría técnica de la CMP; la PCM y el Ministerio del 
Ambiente (MINAM). Las actividades programadas para el primer año se vieron afectadas por la 
inestabilidad política y el constante cambio de funcionarios de gobierno, especialmente de ministros 
y funcionarios líderes con capacidad de decisión sobre las actividades clave a implementar. Ello ha 
limitado la fluidez de las coordinaciones y, por tanto, ha generado retraso en algunas acciones 
importantes como la elaboración del Informe Nacional de Transparencia (INT) número 8.  

Uno de los hechos que mayor preocupación ha causado en la CMP y en el Gobierno fue la decisión del 
Secretariado Internacional del EITI de suspender temporalmente al Perú de la iniciativa, en abril de 
2022, ante el reiterado incumplimiento en los plazos fijados para la publicación del 8vo INT EITI Perú, 
y las muestras claras del escaso compromiso político del Gobierno, en especial del MINEM con la 
iniciativa (desconocimiento y/o desinterés de los nuevos funcionarios en la agenda del EITI Perú, 
Secretaría Técnica con escaso personal, ausencia del presidente en las reuniones periódicas de la 
CMP). Frente a esta grave situación, tanto la representación de la sociedad civil lideradas por DAR y 
GPC, como la de las empresas y otras entidades como la Defensoría del Pueblo, publicaron 
pronunciamientos públicos expresando su preocupación por lo ocurrido y exigiendo al Gobierno y al 
MINEM retome el compromiso de cumplir con los requisitos para levantar la suspensión del país en el 
más breve plazo. Dentro de los compromisos inmediatos para lograr dicho objetivo se encuentran la 
publicación del 8vo INT haciendo uso del sistema en línea, la publicación desagregada de los gastos 
ambientales y sociales del sector minero a través de la plataforma que se viene mejorando para dicho 
fin; la publicación de los gastos ambientales y sociales del sector hidrocarburos; información 
desagregada por género; pagos por licencias uso agua y beneficiarios reales.  

En esa línea, el proyecto ha desplegado acciones de asistencia técnica e incidencia directa en la 
Comisión Multisectorial Permanente, a través de DAR y GPC, lo que se refleja en: 

● La revisión y aprobación del Plan de Trabajo 2022-2024 de la CMP, que incluye explícitamente las 
actividades para publicar los gastos sociales y ambientales mineros e hidrocarburíferos desde el 
MINEM, los beneficiarios reales, así como la difusión progresiva de información sobre género, 
minería artesanal y de pequeña escala, y la definición de la metodología para reportar la 
información socioambiental en los INT, entre otros.  

● El compromiso de publicar el 8vo INT a finales del mes de noviembre de 2022.  
● La capacitación de usuarios en el uso del sistema en línea: BDO CONSULTORES, Instituto 

Geológico, Minero y Metalúrgico (INGEMMET), Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

https://www.gob.pe/ingemmet
https://www.gob.pe/ingemmet
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(OEFA), Organismo Supervisor de la Inversión de Energía y Minería (OSINERGMIN) y ACTIVOS 
MINEROS. Desde esta actividad se contribuyó a la mejora de los formatos de reporte de datos, en 
especial sobre derechos de vigencia.   

● Se contribuyó  con la elaboración de 05 Estudios de Transparencia Regional, mediante aportes a 
los términos de referencia y alcanzando propuestas de consultores. Están en camino el cuarto 
estudio en Arequipa, el quinto estudio en Piura y Moquegua, y el segundo en Loreto y el tercero 
en Apurímac. 

● Propuestas de TDR elaborados para su discusión y aprobación en los siguientes temas: 
o La elaboración de consultoría que proponga una metodología para incluir la información 

relacionada con el pago por los derechos de uso de agua y permisos por vertimientos en 
el 9no. Informe Nacional de Transparencia, los cuales serán socializados a especialistas y 
presentados a la CMP. 

o TDR para la elaboración de una metodología sobre la transparencia de pagos de la 
información socio ambiental en la iniciativa EITI. 

 

Respecto a la asistencia técnica a la CMP para la implementación de las actividades alineadas al Plan 
de comunicación, se asistió a la Comisión de Comunicaciones de la CMP para la elaboración de 
materiales de comunicación (videos, infografías, gráficas y una propuesta de cartilla resumen del 7mo 
INT); la ausencia de datos para la conciliación de 06 empresas paralizó estas actividades y se determinó 
que los recursos y esfuerzos existentes se concentren en la difusión del 8vo estudio. Al momento, se 
cuenta con productos de comunicación actualizados sobre el EITI, que están siendo compartidos en 
los procesos descentralizados en marcha y los que se promueven para impulsar el EITI en Cajamarca, 
Cusco, Áncash y La Libertad.  Asimismo, se brinda apoyo al MINEM en la actualización de contenido 
del portal web del EITI y se cuenta con una propuesta para optimizar la página con respecto a su 
administración y experiencia de usuario.  

En cuanto a los indicadores que responden al RI.1, se puede visibilizar los siguientes logros: 

INDICADOR META AÑO 1 RESULTADO AÑO 1 

I.1. Número de mecanismos o sistemas de información en línea e 
interoperables que ofrecen información nacional y territorial oportuna y 
accesible, relacionada con los estándares EITI 

2 2 

I.2. Número de acuerdos y normas que formalizan la implementación de 
mecanismos y plataformas de información para cumplir con el estándar 
EITI. 

3 3 

 
Para el primer año se esperaba contar con dos sistemas de información en línea operativos, cuyos 
desarrollo se encontraban en marcha: la Plataforma Digital de Gestión de Conflictos de la PCM y el 
sistema en línea para la elaboración de los informes EITI. Además, ambos sistemas debían contar con 
normas o acuerdos que formalicen su implementación, al igual que el MINAM con quien se buscaba 
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establecer un acuerdo para la actualización e interoperabilidad de 3 plataformas sobre información 
ambiental. Los mecanismos trabajados con la PCM y el MINEM han sido adoptados por tales 
instituciones, mientras que con el MINAM el mecanismo se encuentra a nivel de propuesta, con un 
plan de trabajo establecido. Cabe resaltar que el criterio de interoperabilidad es un desafío hacia el 
futuro, tanto en el caso de la plataforma a trabajar con PCM que busca intercambiar información con 
otros sectores y niveles de gobierno como con los que se desarrollarán con el MINAM. 

Al término del año, la Plataforma Digital de Gestión de Conflictos de la Secretaría de Gestión Social y 
Diálogo (SGSD) se encuentra operativa e instalada en los servidores de la PCM. Si bien el proceso de 
transferencia de los servidores de la empresa consultora a los servidores de la PCM demoró más de lo 
esperado, debido a los requerimientos de calidad exigidos por la Oficina de Tecnologías de la 
Información (OTI), la etapa de prueba y paso a producción se logró con éxito.  

Actualmente, se cuenta con un Protocolo de Monitoreo y Seguimiento de Compromisos de la SGSD, 
aprobado mediante Resolución de Secretaría de Gestión Social y Diálogo N.º 006-2021-PCM/SGSD., el 
cual viene siendo implementado para la actualización de la información de la plataforma, tras lo cual 
se espera pasar a la difusión de la información al público en general.  

Como parte del cierre del acompañamiento de la primera fase, el 07 de julio se llevó a cabo una reunión 
de presentación de la plataforma, en la que participaron la SGSD, USAID, GPC y DAR. En ella se declaró 
el interés y compromiso de la PCM de darle continuidad y escalar el mecanismo hacia otras unidades 
de la Secretaría y posteriormente hacia otros sectores y gobiernos subnacionales para su 
interoperabilidad.  

De acuerdo con la Secretaría, desde ya esto formaría parte de dos compromisos institucionales que 
aseguran su implementación. Como parte de ello, el financiamiento de la segunda etapa de la 
plataforma, que aborda la integridad de las necesidades funcionales de la SGSD, viene siendo 
financiada por el BID, tras lo cual se espera también la implementación de fases posteriores, enfocadas 
en asegurar su interoperabilidad con los sistemas de gestión de los sectores del Poder Ejecutivo y, de 
manera progresiva, con gobiernos subnacionales, sociedad civil y sector empresarial. Ello, sin duda, 
significa un desafío mayor que requiere del trabajo conjunto y coordinado con otras instituciones, así 
como de un diagnóstico de la situación actual y las condiciones necesarias para lograr el objetivo de 
interoperabilidad. 

Por su parte, el Sistema EITI en Línea para elaborar los informes nacionales EITI se encuentra 
adoptado en fase de validación, y viene siendo utilizado de manera parcial para la elaboración del 8vo 
INT. Si bien, la plataforma hacia el trimestre anterior se encontraba listo para iniciar la fase de 
capacitación a los usuarios proveedores de información y el formato de los 8 anexos de conciliación 
de pagos e ingresos que incluye la plataforma, tras la presentación a la Superintendencia Nacional de 
Aduanas y Administración Tributaria (SUNAT), surgió la negativa de la institución para ingresar la 
información a través del sistema en línea, argumentando la existencia de impedimentos legales 
asociados con la reserva tributaria que protege al contribuyente. Tras una consulta técnica 
especializada se ha determinado que no existe dicho impedimento, considerando que son las propias 
empresas las que autorizan la entrega de la información de sus declaraciones de impuestos. Siendo 
así, lo que si se necesita es que la SUNAT emita una resolución de superintendencia autorizando el 
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reporte de datos a través del sistema. El informe técnico indicado ha sido entregado a la CMP y a través 
de ella a la SUNAT solicitando se apruebe la resolución indicada estableciendo el proceso de entrega 
de la información. 

Por otro lado, las reuniones de capacitación con los usuarios para la utilización del sistema en línea, 
específicamente con INGEMMET, han permitido identificar algunas deficiencias en el formato de 
reporte de datos elaborado por la firma consultora; con base en ello se han producido reuniones para 
consensuar las mejoras al formato de reporte de los datos sobre derechos de vigencia. Este cambio 
permitirá un mejor resultado a la hora de realizar la conciliación de pagos e ingresos1. Como 
consecuencia de este cambio, el sistema en línea tuvo que incluir dicha modificación junto a otras 
sugeridas por la empresa conciliadora BDO consultores.  

Tomando en cuenta estas consideraciones y la necesidad de no generar demora en la elaboración de 
8vo. INT, la CMP tomó la decisión de seguir un camino mixto, es decir, que el sistema en línea sea 
utilizado con algunas entidades públicas y algunas empresas y, de ese modo, tenerlo listo para su 
utilización en el 9no. INT.  

En cuanto al apoyo que se le brindaría al MINAM, se logró un convenio interinstitucional con este, en 
el que se incluye la actividad de “asistencia técnica  para promover el fortalecimiento de la difusión de 
información ambiental en plataformas informáticas”. En ese marco se han tenido reuniones con la 
Dirección de Información e Investigación Ambiental (DIIA), para conocer la situación del SINIA y 
articular el apoyo que se puede brindar para actualizar las plataformas. Así, se ha identificado como 
prioridad recabar información del estado de la información qué el sector energía y otras instituciones 
tienen en el marco de las industrias extractivas.  

3.1.2 RESULTADOS ANTICIPADOS PARA EL AÑO SIGUIENTE 

Hacia el segundo año, principalmente durante el primer trimestre, la asistencia técnica a la CMP se 
enfocará en el cumplimiento de las exigencias planteadas por el Secretariado Internacional, vale decir, 
la publicación del 8vo informe con las exigencias del Estándar EITI, la publicación de los gastos sociales 
y ambientales del sector minero y de hidrocarburos, y una hoja de ruta para publicar los beneficiarios 
reales. 

Una vez que el 8vo INT sea aprobado por la CMP se procederá con la elaboración de los materiales y 
productos comunicacionales para su difusión amplia a nivel nacional y regional, considerando 
múltiples actores y públicos objetivos. Estas actividades serán realizadas entre finales de noviembre y 
el primer trimestre del próximo año. De la misma forma procederemos con los cinco ETR. 

El Sistema en Línea estará plenamente validado y en operación para su utilización en la elaboración del 
9no INT. Ello significa tener instalado la versión 1.2. del sistema en la OTI del MINEM, tener a los 
funcionarios de la Secretaría Técnica del MINEM designados debidamente capacitados y entrenados 
en el uso del sistema en línea, y que la SUNAT haya emitido la resolución de superintendencia indicada 

 
1 En los informes nacionales existentes, la conciliación de pagos e ingresos relacionados con los derechos de 

vigencia ha presentado problemas, en el sentido que los pagos presentados por las empresas no coinciden con los 
ingresos reportados por INGEMMET.   
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anteriormente. También se procederá con la actualización de la información sobre el conjunto de 
indicadores pertenecientes a la parte contextual del INT, con los datos al 2020.   

De manera adicional, con el objetivo de consolidar el trabajo de implementación del sistema en línea 
tenemos programado un viaje de intercambio a Colombia para recoger las experiencias propias del 
funcionamiento del sistema con el que cuenta dicho país. 

Por parte de la Plataforma Digital de Gestión de Conflictos de PCM, el proyecto mantendrá un 
acompañamiento al proceso de operación de la plataforma de gestión de conflictos como una 
herramienta para la toma de decisiones y la transparencia de los compromisos del Estado en las mesas 
de diálogo y apoyará la difusión de la plataforma de conflictos en Loreto y el corredor minero del sur.  
Asimismo, se promoverá la interlocución con otros sectores para el diagnóstico y análisis de la atención 
de conflictos sociales en términos de prácticas y de sistemas informáticos. De manera específica, 
desde ya se busca gestionar reuniones entre la SGSD y el MINAM para intercambiar experiencias en el 
desarrollo de sistemas de seguimiento de compromisos y evaluar posibilidades para avanzar la 
interoperabilidad de sus sistemas.  

A su vez, para el fortalecimiento del SINIA y las plataformas informativas de datos ambientales es 
prioritario elaborar un diagnóstico que identifique la situación de la información ambiental en el sector 
extractivo y permita proponer arreglos de actualización e interoperabilidad. 

De acuerdo con el plan de monitoreo aprobado, esto se refleja en lo siguiente: 

INDICADOR META AÑO 2 META ACUM. 

I.1. Número de mecanismos o sistemas de información en línea e interoperables 
que ofrecen información nacional y territorial oportuna y accesible, relacionada 
con los estándares EITI 

No aplica 2 

I.2. Número de acuerdos y normas que formalizan la implementación de 
mecanismos y plataformas de información para cumplir con el estándar EITI 

2 5 

 

 3.1.3 RESUMEN DE LOS RESULTADOS EN EL AÑO 

Tabla 1. Resumen de las tareas del Objetivo 1 

TAREAS  RESULTADO DE ESTE AÑO PLAN PARA EL AÑO SIGUIENTE 

LA1.1: Asistencia técnica a la CMP EITI en la efectiva implementación del estándar internacional 
Acompañamiento 
técnico a la CMP 

Plan de trabajo aprobado 2022-2024 
8vo INT en proceso de elaboración con 
procedimiento mixto para el reporte de datos. 

Asistencia técnica para el 
cumplimiento de requisitos para el 
levantamiento de la suspensión. 
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Monitoreo del 
sistema en línea de 
EITI 

Sistema en Línea en fase de validación a partir 
de acciones de capacitación y prueba con 
entidades públicas que aportaron mejoras en 
formatos de reporte de datos. Adopción de  
modalidad mixta de reporte de datos para el 
8vo INT. 

Instalación de la versión 1.2 del 
sistema en la OTI del MINEM. 
Funcionarios del MINEM capacitados 
asumen el manejo del sistema en 
línea.  
Uso pleno del sistema en línea para el 
9no INT. 

Diseño de 
metodología para 
transparentar el uso 
del agua en el sector 
minero 

Propuesta de TDR para elaborar metodología 
para incluir información sobre uso de agua en 
9no y 10mo INT. 

Metodología para incluir información 
sobre uso de agua en 9no o 10mo INT 
aprobada 

Diseño de una 
metodología para 
transparentar pagos 
sociales y 
ambientales 

TDR para la elaboración de metodología de la 
transparencia de pagos de información socio 
ambiental en la iniciativa EITI. 

Se cuenta con una metodología 
aprobada por la CMP para reportar la 
información sobre pagos ambientales 
y sociales en los INT. 

Apoyo técnico para 
transparentar los 
beneficiarios reales 

Miembros de la CMP sensibilizados y 
comprenden el contenido e importancia de este 
requisito para profundizar la transparencia del 
sector extractivo, según lo establece el 
Estándar EITI  

Se cuenta con una hoja de ruta para 
transparentar los beneficiarios reales 
de las empresas. El 9no INT contiene 
información sobre beneficiarios 
reales.  

Apoyo técnico para 
incluir el 
componente de 
género definido en 
el estándar EITI en el 
INT 

Acuerdo para la inclusión de información de los 
impactos diferenciados en género de las 
actividades extractivas en el 8vo INT detallando: 
1. Acceso e incremento de empleo. 
2. Programas sociales implementados en el 

marco de compromisos sociales. 

 

Se cuenta con una metodología para 
el reporte de datos sobre el 
componente de género en los INT. 
El 9no INT contiene información del 
componente de género según 
metodología definida.  

Apoyo 
comunicacional a la 
implementación del 
Plan de 
Comunicaciones de 
la CNM EITI Perú. 

Productos comunicativos actualizados para 
difundir EITI (videos, infografías, gif y gráficas). 
Actualización permanente de la página web del 
EITI. 
 
Propuesta presentada al MINEM para optimizar 
la página del EITI. 
Elaboración/actualización de compartimientos 
para visibilizar las experiencias regionales (en 
Piura, Moquegua, Arequipa y Loreto). 

Elaboración de materiales para 
visibilizar la marca EITI Perú. 
 
Difusión del 8vo INT. 
Elaboración/actualización de 
compartimientos para visibilizar otras 
experiencias regionales (Apurímac, 
Áncash, Cajamarca). 
 

Apoyo 
comunicacional a 
comisiones 
regionales EITI 

Elaboración del Plan de Comunicación del EITI 
Loreto. 
 
Elaboración de materiales de comunicación 
sobre el EITI en Cajamarca. 
 
Adecuación de la marca EITI Perú a nuevas 
experiencias regionales (Cajamarca).  
 

Apoyo en la elaboración/actualización 
de planes de comunicación de 
comisiones regionales.  
 
Apoyo en la elaboración e 
implementación de campañas de 
difusión de resultados de  informes 
regionales EITI (Piura, Loreto, 
Moquegua, Arequipa y Apurímac). 
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Diseño de materiales diversos para la difusión 
de actividades impulsadas por las comisiones 
regionales. 
 
 
 

Apoyo para la actualización de 
información de los portales web  de 
EITIs regionales. 
 
Capacitación para vocerías a 
integrantes de comisiones regionales 
EITI. 
 

LA1.2: Asistencia técnica e incidencia a MINEM, MINAM, gobiernos subnacionales y empresas para proveer 
información que demanda estándar EITI 

Apoyo a la 
actualización de 3 
plataformas sobre 
información 
ambiental 

Convenio interinstitucional MINAM y DAR qué 
incluye “asistencia técnica para promover el 
fortalecimiento de la difusión de información 
ambiental en plataformas informáticas”  

Elaboración de diagnóstico de 
disponibilidad de información en el 
sector extractivo.  

Apoyo a la 
interoperabilidad de 
las plataformas de 
información 
ambiental. 

Reuniones con la DIIA del MINAM Hoja de ruta que identifique esquema 
de interoperabilidad  

Fortalecimiento de 
la transparencia del 
SINIA 

Reuniones con la DIIA del MINAM Apoyar el relacionamiento MINAM-
MINEM para el fortalecimiento del 
SINIA. 

Monitoreo de 
plataforma sobre 
conflictos de PCM 

Sistema instalado en los servidores de la PCM. 
Protocolo de seguimiento y monitoreo para la 
alimentación de información en el sistema. 

Acompañamiento al proceso de 
operación de la plataforma de gestión 
de conflictos como una herramienta 
para la toma de decisiones y la 
transparencia de los compromisos del 
Estado en las mesas de diálogo.  
Apoyar la difusión de la plataforma de 
conflictos en Loreto y el corredor 
minero del sur.  
Promover reuniones entre la SGSD y 
el MINAM para intercambiar 
experiencias en el desarrollo de 
sistemas de seguimiento de 
compromisos y evaluar posibilidades 
para avanzar la interoperabilidad de 
sus sistemas.  

L1.3: Asistencia técnica y acompañamiento a la CMP EITI y a las comisiones regionales en difusión y comunicación 

Elaboración de 
contenidos para la 
difusión del 7mo INT 

Productos comunicativos actualizados para 
difundir EITI y los resultados del 7mo. INT 
(videos, infografías, gif y gráficas). 
 
Elaboración de un resumen del 7mo. INT.  
Nota: La CMP EITI Perú decide no difundir 
comunicacionalmente el informe. 

No aplica. 
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Difusión del 8VO INT 8vo INT en proceso de elaboración. Está 
prevista su conclusión para finales de 
noviembre de 2022. 

Elaboración del plan de difusión e 
implementación de la campaña (nivel 
nacional y regional). 
 
Elaboración de productos de 
comunicación diversos aprobados por 
la CMP EITI Perú. 
 
Apoyo a la CMP en la organización de 
foros públicos de difusión en Lima. 
 

Difusión de los 
estudios de 
transparencia 
regional 

Foros y actividades de difusión realizados en 
Piura, Arequipa y Moquegua. 
 
Difusión de materiales del EITI Perú en procesos 
descentralizados y en la promoción del EITI en 
nuevas regiones. 
 
Reunión con múltiples actores sobre 
transparencia de las industrias extractivas en 
Piura y Moquegua. 
 
05 estudios de transparencia regional en 
proceso de elaboración (Arequipa, Moquegua, 
Piura, Loreto y Apurímac). 
 
En el marco del Plan de Comunicaciones de la 
Comisión Regional de EITI en Loreto, el 
Gobierno regional inició la publicación de 
mensajes sobre el EITI y su funcionamiento en 
su web institucional. 
 
 

Elaboración del plan de difusión e 
implementación de campaña 
(Arequipa, Moquegua, Piura, Loreto y 
Apurímac). 
 
Elaboración de productos de 
comunicación diversos aprobados por 
las comisiones regionales. 
 
Plan de mejora de portales web de 
experiencias regionales, en 
coordinación con integrantes de las 
comisiones regionales EITI.  
 
Organización de foros públicos y 
actividades de edu-entretenimiento 
(ferias y otros). 
 
 

3.2 Resultado intermedio 2 - Capacidades mejoradas de las organizaciones de la sociedad 

local para analizar información, vigilar, incidir, formular y concertar propuestas con las 

autoridades subnacionales y las empresas.  

3.2.1 RESULTADOS DEL AÑO 1 

 
Como parte del resultado intermedio 2 (RI.2), durante el primer año de ejecución del proyecto, las 
actividades se enfocaron en el acercamiento a las organizaciones de la sociedad civil y organizaciones 
sociales de base (comunidades campesinas e indígenas). Con ellas, se llevaron a cabo talleres de 
levantamiento de necesidades para identificar las capacidades que requieren fortalecimiento, así 
como las posibilidades de participar en las actividades promovidas por el proyecto. 
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Respecto a la participación de la sociedad civil nacional en las actividades vinculadas al EITI, se ha 
elaborado una propuesta de TDR para la elaboración de Estudio Sombra de Transparencia Ambiental, 
en el cual se incluyen temas relacionados a la transparencia de gastos y pagos por el uso de recursos 
hídricos, género (ejemplo, promoción de empleo para mujeres en el sector, y condiciones de trabajo), 
pequeña minería, entre otros.  
 
En cuanto al fortalecimiento de capacidades, se ha iniciado la etapa de capacitación enfocado en el 
tema de transparencia y gobernanza del sector extractivo, a partir del cual se ha logrado capacitar a 
286 personas (150 mujeres y 136 hombres), entre miembros de organizaciones sociales, sociedad civil 
y funcionarios públicos de gobiernos locales que han sido capacitadas en temas vinculados a la 
transparencia del sector extractivo y el acceso a la información pública.  El enfoque estuvo centrado 
en el conocimiento de los avances y limitaciones de la transparencia y el acceso a la información pública 
del sector extractivo, considerando que esta es la base para elaborar propuestas y llevar adelante 
acciones de vigilancia ciudadana e incidencia política con autoridades locales y regionales.   
 
Como parte de ello, se dio continuidad al Programa de formación virtual y asistencia técnica en 
vigilancia ciudadana de obras públicas. Este programa, emprendido durante la pandemia, en su ciclo 
formativo II y III, ha logrado capacitar a un total de 81 personas en las regiones de Ancash, Apurímac, 
Arequipa, Cajamarca, Cusco, La Libertad, Moquegua y Piura, tal como las se muestra en el cuadro 
siguiente:  
 

REGIÓN II PROGRAMA (2021) III PROGRAMA (2022) TOTAL 

HOMBRE MUJER HOMBRE  MUJER 

Ancash 0 0 0 1 1 

Apurimac 0 2 3 2 7 

Arequipa 1 3 1 9 14 

Cajamarca 5 6 4 11 26 

Cusco 3 5 4 4 16 

La Libertad 0 0 0 6 6 

Moquegua 0 2 0 0 2 

Piura 4 3 0 2 9 

TOTAL 13 21 12 35 81 

 
Las 81 personas capacitadas, además, han logrado culminar un total de 31 informes de vigilancia 
ciudadana a obras públicas financiadas por recursos provenientes de las industrias extractivas (11 en el 
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2do Programa y 20 en el 3er Programa). Cabe resaltar que, aun cuando el componente formativo del 
programa se brindó mediante una metodología virtual, la asistencia técnica para el desarrollo de la 
vigilancia alentaba la inclusión de actividades presenciales de visitas de obra que permiten obtener 
información complementaria al que se obtienen de las plataformas existentes (SIAF, SSI, InfObras, 
OSCE). En ese sentido, los 20 reportes de vigilancia generados en el III Programa de formación 
incluyeron visitas de obra y, en algunos casos, permitieron el recojo de testimonios de beneficiarios 
y/o responsables del proyecto. Esta información permitió contrastar los datos provistos por las 
plataformas de información pública y enriquecer los informes de vigilancia.  
 
18 de los 20 reportes culminados en el III Programa han sido además entregados a las autoridades, en 
busca de una interlocución que permita discutir sobre los  hallazgos y recomendaciones producidas 
por los vigilantes. A partir de ello, 4 equipos de vigilancia lograron concretar reuniones con las 
autoridades para compartir sus hallazgos, otros 2 cuentan con una cita agendada; mientras que los 
demás grupos se encuentran a la espera de una respuesta. Cabe señalar que el proceso de retorno a 
la presencialidad a las municipalidades ha sido lento y hace lenta la interlocución y las respuestas de 
las autoridades.  
 
Por otro lado, principalmente en las regiones andinas de trabajo intensivo (Cusco, Apurímac, 
Cajamarca y La Libertad) se viene trabajando con organizaciones sociales de base, mixtas, de mujeres 
y de jóvenes, con quienes se han emprendido talleres de capacitación en transparencia, en 
coordinación con instituciones aliadas como las propias municipalidades locales, Mesas de 
Concertación de Lucha Contra la Pobreza (MCLCP), Consejo Provincial de Jóvenes y/o entidades socias 
del GPC. Asimismo, tras la ejecución de talleres de identificación de necesidades de capacitación, se 
han planteado compromisos de asesoría y capacitación con las organizaciones en relación a la 
vigilancia, diálogo, concertación y negociación para la elaboración y presentación de propuestas ante 
autoridades locales y empresas extractivas. A partir de estas coordinaciones, se puede identificar un 
interés por parte de algunas organizaciones en formalizar su organización, para eventuales 
oportunidades de participar en fondos concursables o participación en espacios de diálogo o 
concertación. 
 
En el punto correspondiente a la elaboración de propuestas que pretenden ser financiadas con 
recursos públicos y privados del sector extractivo, se ha logrado avances con 03 organizaciones 
sociales, superando la meta del indicador 2.1. Se trata de dos organizaciones de la región La Libertad, 
provincia de Sánchez Carrión (Cooperativa Agropecuaria La Berbenita Caserio Peña Colorada y 
Defensoras Comunitarias Caserío de Urpay) y una organización de Cusco Andina, provincia de 
Chumbivilcas (Organización de productoras de ganado vacuno lechero Las Mercedes de la C.C. de 
Curpiri del distrito de Colquemarca) que han recibido acompañamiento para la presentación de  sus 
planes de negocio, tanto a Agroideas como a Agrorural. Se busca que estos planes tengan el 
cofinanciamiento ya sea de empresas extractivas o de gobiernos locales. Por ejemplo, en el caso de la 
Cooperativa La Berbenita ya se cuenta con un acuerdo de palabra con la empresa Panamerican Silver, 
el cual se buscará formalizar en el siguiente periodo; y en el caso de la organización de Urpay se 
pretende buscar cofinanciamiento por parte del gobierno local. Ello demuestra la capacidad de las 
organizaciones para trabajar en torno al tema.  
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De manera similar, en el Cusco Amazónico se han implementado acuerdos para el trabajo conjunto con 
el Consejo Machiguenga del río Urubamba - COMARU, organización que representa a 30 comunidades 
nativas; y con el Comité de Gestión del Bajo Urubamba - CGBU, espacio de concertación que representa 
tanto a organizaciones indígenas como a organizaciones de asentamientos rurales. A partir de lo cual 
se han podido llevar a cabo talleres sobre la transparencia y el acceso a la información pública para 
impulsar el monitoreo del uso transparente de los recursos en los proyectos de inversión pública  que 
se ejecutan en áreas naturales protegidas por parte de organizaciones indígenas. Se han realizado 2 
talleres de fortalecimiento de capacidades, uno con la Coordinadora Regional de Pueblos Indígenas 
(CORPI) donde participaron pueblos Kichwa y Kandoshi en la comunidad Huancayo, en la cuenca del 
río Nucuray, y otro con  en San Antonio del Estrecho, provincia de Putumayo, Loreto donde 
participaron miembros de pueblos Kichwas, Huitotos, Maijunas y Boras, con la Organización de 
Pueblos Indígenas del Oriente (ORPIO), y 1 en Ucayali con el Programa Mujer Indígena de la 
Organización Regional AIDESEP Ucayali (ORAU). A nivel de sociedad civil amazónica se desarrolló la 
presentación del Proyecto Reforzando la transparencia y las buenas prácticas en el sector extractivo 
con el, y al Colegio de Ingenieros de Ucayali, los Colectivos de Jóvenes Indígenas ACITCJIA, OJIRU  y 
con la JOPRU Colectivo no indígenas en Ucayali y en Loreto se han tenido reuniones con la Jefatura de 
la Reserva Nacional Pacaya Samiria - RNPS.  
 
Con el fin de difundir y articular esfuerzos en torno a la transparencia en las industrias extractivas en 
Loreto; Derecho, Ambiente y Recursos Naturales (DAR) y la MCLCP, desarrollaron el taller 
“Transparencia en las industrias extractivas” para promover la mejora de la transparencia de la 
información del uso de los recursos generados por la extracción de hidrocarburos en la región Loreto. 
En el marco de las acciones de construcción de ciudadanía que realiza la MCLCP de Loreto y DAR, el 30 
de setiembre del 2022 fortaleció las capacidades en temas ambientales y sobre la iniciativa EITI, a 30 
estudiantes de las comunidades Santa Ana, Esperanza, El Chino y Nuevo Valentín, los mismos que 
posteriormente desarrollaron un debate electoral municipal con los candidatos al distrito de Fernando 
Lores. 
 
De acuerdo con lo explicado en las líneas previas, durante el primer año, se han logrado e incluso 
superado las metas de los indicadores del RI 2, tal como se muestra en el siguiente cuadro. 
 

INDICADOR META AÑO 1 RESULTADO AÑO 1 

2.1. Porcentaje de organizaciones sociales de 15 provincias andinas y 
amazónicas que utilizan la información accesible para elaborar sus 
propuestas. 

9% 13% 

2.6. Número de organizaciones indígenas que participan en el monitoreo 
del uso transparente de los proyectos de inversión públicos que se 
ejecutan en áreas naturales protegidas 

1 1 

5. Número de personas capacitadas por el programa 64 286 
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3.2.2 RESULTADOS ANTICIPADOS PARA EL AÑO SIGUIENTE 

Durante el segundo año se estará programando reuniones con organizaciones de la sociedad civil con 
el objetivo de recibir aportes al proyecto de TDR del Estudio Sombra de Transparencia Ambiental de 
las industrias extractivas y así consensuar su versión final, para luego dar inicio a la elaboración del 
referido estudio sombra, a cargo de la sociedad civil vinculada al EITI. 

Asimismo se continuará con el diseño e implementación de módulos de capacitación para 
organizaciones de la sociedad civil y la respectiva adaptación de materiales para organizaciones 
sociales de base. En este segundo grupo, se trabajará de manera prioritaria con organizaciones 
indígenas y de mujeres con quienes se implementarán programas de formación en liderazgo y 
autoestima, generación de ingresos y vigilancia.  

De manera simultánea, y de acuerdo con la demanda de las organizaciones, estas recibirán apoyo 
técnico para la formulación de propuestas, las cuales serán presentadas a las autoridades locales, 
regionales o entidades nacionales como Agrorural, Agroideas, y empresas extractivas. Desde el 
proyecto brindaremos asistencia técnica y acompañamiento a las organizaciones campesinas que 
presenten sus propuestas. Ello con el propósito de alcanzar las siguientes metas. 

INDICADOR META AÑO 

2 
META 

ACUM 

2.1. Porcentaje de organizaciones sociales de 15 provincias andinas y amazónicas 
que utilizan la información accesible para elaborar sus propuestas. 

25% 35% 

2.2. Porcentaje de las propuestas de las organizaciones sociales que los gobiernos 
locales y empresas financian a través de sus programas y presupuestos 

10% 10% 

2.3. Porcentaje de organizaciones de mujeres que acceden al financiamiento de 
sus iniciativas de negocios con recursos públicos y privados. 

16% 16% 

2.6. Número de organizaciones indígenas que participan en el monitoreo del uso 
transparente de los proyectos de inversión públicos que se ejecutan en áreas 
naturales protegidas 

1 2 

5. Número de personas capacitadas por el programa 120 180 

3.2.3 RESUMEN DE LOS RESULTADOS EN EL AÑO 

Tabla 1. Resumen de las tareas del Objetivo 1 

TAREAS  RESULTADO DE ESTE AÑO PLAN PARA EL AÑO SIGUIENTE 

L2.1: Capacitación y acompañamiento técnico a organizaciones de la sociedad civil 
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Estudio sombra de 
transparencia 
ambiental 

Proyecto de Término de Referencia de Informe 
Sombra de transparencia ambiental  

Estudio sombra de transparencia 
ambiental 

Encuentros de la 
plataforma 
nacional de 
sociedad civil 
sobre EITI 

Realización de reuniones (2) con la plataforma 
nacional de sociedad civil sobre EITI.  
Proceso de elección de nuevos representantes de 
sociedad civil ante la CMP realizada. 
Acompañamiento a miembros de sociedad civil EITI en 
temas claves (caso transparencia frente a derrames de 
petróleo). 

Encuentros de sociedad civil 
regional.  
Dinamización de encuentros de 
plataforma nacional.  

Diseño de 
módulos de 
capacitación para 
OSC 

1 Programa formativo de vigilancia ciudadana 
diseñado, con su respectiva adaptación para la 
inclusión de actividades de vigilancia presenciales 
 
Taller “Transparencia en las industrias extractivas” 
para promover la mejora de la transparencia de la 
información del uso de los recursos generados por la 
extracción de hidrocarburos en la región Loreto. 
También se fortalecieron las capacidades en temas 
ambientales y sobre la iniciativa EITI, a 30 estudiantes 
de las comunidades Santa Ana, Esperanza, El Chino y 
Nuevo Valentín. En Ucayali se fortaleció capacidades 
de Colectivos de Jóvenes Indígenas ACITCJIA, OJIRU  y 
con la JOPRU Colectivo no indígenas. 
 

Módulo de capacitación en: 
participación y vigilancia 
ciudadana de la gestión local; 
habilidades para la incidencia y 
advocacy con autoridades y 
empresas; distribución y uso del 
canon y regalías. 
 

Implementación 
de módulos de 
capacitación para 
OSC 

Más de 80 personas de Ancash, Apurímac, Arequipa, 
Cajamarca, Cusco, Moquegua, Piura capacitadas en 
vigilancia ciudadana a través de 2 Programas 
formativos con metodología virtual.  
 
1 taller de capacitación sobre transparencia y acceso a 
la información pública dirigido a sociedad civil y 
organizaciones sociales de  Cajamarca (2), Cusco 
andino (1), Piura (1) 

Implementación de módulo de 
capacitación en 8 regiones en: 
participación y vigilancia 
ciudadana de la gestión local; 
habilidades para la incidencia y 
advocacy con autoridades y 
empresas; distribución y uso del 
canon y regalías. 
 

Apoyo técnico 
para la 
formulación de 
propuestas 

3 organizaciones con propuestas de modelo de 
negocio presentadas 

Apoyo técnico en formulación de 
propuestas e incidencia para 
obtener financiamiento de: 
proyectos de inversión, planes de 
negocio, otros.  

L2.2: Capacitación y acompañamiento técnico a organizaciones indígenas y mujeres en la mejora de liderazgo, de 
la capacidad de generación de ingresos, de negociación y de vigilancia para controlar el uso de los recursos y la 
protección ambiental 

Adaptación 
cultural, lingüística 
y de género de los 
materiales 
pedagógicos 

Se elaboran TDR para la adaptación cultural, lingüística 
y de género de materiales pedagógicos.  

Elaboración de materiales 
pedagógicos para las 
capacitaciones en Amazonía. 
Adaptación de materiales 
pedagógicos para la capacitación 
en las comunidades andinas del 
sur y norte. 
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Capacitación para 
organizaciones 
indígenas andinas 

Se han iniciado talleres de levantamiento de 
necesidades de capacitación. 
 
Se han iniciado talleres de transparencia y acceso a 
información pública. 

Implementación de módulos de 
capacitación en: liderazgo y 
habilidades blandas, 
fortalecimiento de capacidades 
organizacionales, espacios 
públicos e importancia de la 
participación ciudadana, igualdad 
de género y derechos. 

Capacitación para 
organizaciones 
indígenas de la 
Amazonía 

Se fortaleció la relación con el Comité de Gestión 
Unificado del Santuario Nacional Megantoni y la 
Reserva Comunal Machiguenga,   Comité de Gestión 
del Bajo Urubamba (CGBU) y Programa Mujer Indigena 
de Ucayali (ORAU)  para brindar capacitaciones y 
apoyo técnico.  
 
2 talleres de capacitación en Cusco con las CCNN 
Cashiriari y  CCNN Timpía (COMARU) y Loreto (2) y ( 1 
en Ucayali)  sobre transparencia a organizaciones 
indígenas, uno con la Coordinadora Regional de 
Pueblos Indígenas (CORPI) donde participaron 
pueblos Kichwa y Kandoshi en la comunidad 
Huancayo, en la cuenca del río Nucuray, y otro con  en 
San Antonio del Estrecho, provincia de Putumayo, 
Loreto donde participaron miembros de pueblos 
Kichwas, Huitotos, Maijunas y Boras, con ORPIO, y 1 en 
UCAYALI con el Programa Mujer Indígena de la ORAU. 

Realización de módulos de 
capacitación para organizaciones 
indígenas.  
 
Acompañamiento y capacitación 
al CUG de las ANP Santuario 
Nacional de Megantoni y Reserva 
Comunal Machiguenga,  
Programa Mujer Indigena de 
Ucayali (ORAU) y ORPIO. Al 
menos 3 talleres de capacitación.  
 

Capacitación para 
organizaciones de 
mujeres indígenas 
andinas 

Se han iniciado talleres de levantamiento de 
necesidades de capacitación. 
 
Se han iniciado talleres de transparencia y acceso a 
información pública. 
 
En el caso específico de La Libertad, con la 
organización Defensoras Comunitarias Caserío de 
Urpay se han emprendido talleres de liderazgo y 
empoderamiento de la mujer. 

Módulos de capacitación en: 
liderazgo y habilidades blandas; 
enfoque de igualdad de género y 
derechos de las mujeres y 
democracia de género; derechos 
y defensorías comunitarias a 
mujeres lideresas; generación de 
ingresos. Las capacitaciones 
serán diferenciadas en el norte y 
sur. 

Capacitación para 
organizaciones de 
mujeres indígenas 
de la Amazonía 

Reuniones de capacitación sobre derecho al acceso a 
la información pública y la iniciativa EITI con el 
Programa Mujer Indígena de la ORAU. 

Capacitaciones en el marco de 
encuentro de mujeres mujeres 
indígenas en la organización 
ORPIO y el Programa Mujer 
Indígena de la ORAU y COMARU 
y  integrantes de la asociación de 
mujeres artesanas Eto Tsireri. 
 

L2.3: Comunicación y difusión con contenidos, canales y formatos acordes con la diversidad lingüística y cultural 
de los territorios 

Campañas de 
difusión sobre 

En regiones amazónicas: 
Se cuenta con una propuesta de campaña 
“Transparencia Socioambiental para la Acción” 

Materiales en proceso 
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transparencia 
ambiental y social 

enmarcada en Estándar EITI 2019, para resaltar los 
beneficios prácticos que la transparencia 
socioambiental ofrece a los dos públicos principales de 
la campaña: líderes de organizaciones indígenas 
amazónicas (transparencia para una mejor vigilancia 
socioambiental y participación en espacios de diálogo 
y concertación) y tomadores de decisión vinculados a 
los sectores Hidrocarburos, Minería, Ambiente y Agua 
(transparencia para una mejor gobernanza 
socioambiental). Se implementará en Loreto, Cusco y 
Ucayali, entre los meses de octubre del 2022 y marzo 
del 2023. 
 
Ver listado de mensajes difundidos  por DAR 
 
En regiones andinas: 
Se cuenta con una propuesta de campaña sobre la 
distribución y uso de la renta generada por la actividad 
minera e hidrocarburífera en 8 regiones (Cusco, 
Apurímac, Moquegua, Arequipa, Cajamarca, La 
Libertad, Áncash y Piura).  
 
Ver listado de mensajes difundidos por GPC 

 
 
 
Campaña de comunicación 
implementada que incluye la 
elaboración de productos de 
comunicación, y un informe de 
resultados para cada región. 
 
 

Difusión de 
información para 
organizaciones 
indígenas y de 
mujeres 

 Actividades de difusión utilizando 
mensajes radiales y videos en el 
idioma originario predominante 
en cada localidad. Uso de 
mensajes cortos, en formatos 
con mucho contenido gráfico. 

3.3 Resultado intermedio 3 - Las empresas y gobiernos locales de las provincias priorizadas 

habrán adoptado mejores prácticas de gestión basadas en la transparencia, el diálogo, 
la construcción y el cumplimiento de acuerdos con la población, y la implementación 
de estrategias de financiamiento combinado.  

3.1.1 RESULTADOS DEL AÑO # 

 
Respecto al resultado 3, las y los coordinadores regionales han sido capacitados en habilidades y 
competencias para la negociación con empresas de las industrias extractivas, así también se ha 
conocido los diferentes criterios que tienen las empresas para el financiamiento de proyectos en los 
entornos inmediatos o áreas de influencia directa. Esto permitirá  hacer una identificación más cercana 
de las  oportunidades para la presentación de propuestas y asesoría a las organizaciones sociales y 
organizaciones de mujeres. 
 

https://docs.google.com/document/d/19W6jhTCSYkRNmUZZYjuxfDweGPX6boZonYyQLKrclnA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1IwboDC-33sIrD3f3gKOy_CZCiV307QH4vPH0N_ZrGX8/edit?usp=sharing
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Por otro lado, se han efectuado reuniones de presentación del proyecto a las empresas Goldfields en 
Cajamarca y Poderosa y Boroó en La Libertad a fin de buscar un acercamiento con su personal 
gerencial y explorar posibilidades de trabajos complementarios con las actividades del proyecto. 
Adicionalmente a solicitud de Poderosa se efectuó una reunión con la Asociación Pataz, organización 
que se encarga de implementar los proyectos de desarrollo en las provincias de Pataz y Sánchez 
Carrión, identificando algunas oportunidades de complementariedad con el proyecto. 
 
Además, se inició la sistematización de las experiencias de Siembra y Cosecha del agua implementadas 
por los gobiernos regionales de Cajamarca y La Libertad. Para ello se realizaron intensas 
coordinaciones con ambos gobiernos regionales y donde los propios gobernadores mostraron 
compromiso y participación. La siembra y cosecha del agua es una efectiva estrategia para mitigar los 
efectos del cambio climático, especialmente por la alteración del ciclo hidrológico que hace cada vez 
más imprevisible la disponibilidad del agua dulce para consumo humano, producción de alimentos, 
entre otros usos. Las inversiones efectuadas en la siembra y cosecha de agua, se definen como 
proyectos de infraestructura verde o natural.  Los gobiernos regionales en cuestión han decidido 
estrechar relaciones de intercambio de experiencias, la sistematización y la promoción de políticas 
públicas regionales, teniendo como facilitador al GPC, a este proceso se han sumado el Centro 
Ecuménico de Promoción y Acción Social Norte (CEDEPAS Norte) y la Organización de las Naciones 
Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO) Perú. Dicha sistematización, que se desarrollará 
mediante una cofinanciación entre recursos de la FAO, del proyecto y de CEDEPAS Norte, busca 
resaltar el uso de recursos públicos, específicamente del canon, para financiar proyectos de 
infraestructura verde, que a su vez contribuyan al desarrollo regional con un enfoque de protección 
medio ambiental y mitigación de los efectos del cambio climático. 

 
A su vez, se ha generado el recojo información sobre el nivel de conocimiento e implementación de 
proyectos de infraestructura verde con la Direcciòn de Energìa del GORE Ucayali. Así como también se 
cuenta con la hoja de ruta que detalla el camino a seguir para fomentar la inclusión de propuestas de 
infraestructura verde en Ucayali, Cusco y Loreto. 
 
Finalmente, la participación en la Convención minera Perumin 2022, realizada en la última semana de 
setiembre en Arequipa, permitió visibilizar la iniciativa EITI Perú (con sus avances tanto en la CMP así 
como en las comisiones regionales y sus desafíos, principalmente en un contexto donde el Perú por el 
momento está suspendido ) ante un público conformado principalmente por empresarios y 
funcionarios mineros y también por autoridades y funcionarios públicos así como representantes de 
la cooperación internacional. Esta iniciativa fue impulsada en coordinación con el BID, USAID, el 
Secretariado Internacional del EITI y la CMP EITI Perú. Asimismo, se han identificado campos de trabajo 
complementarios entre el BID y el proyecto que en el futuro podría ser provechoso para ambas partes. 
 
Respecto a la meta del indicador propuesto para el primer año se ha logrado lo siguiente: 
 

INDICADOR META AÑO 1 RESULTADO AÑO 1 
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3.3. Número de empresas del sector extractivo y gobiernos sub nacionales 
que presentan prácticas de transparencia y rendición de cuentas. 

45 56 

 

La difusión de la información de empresas mediante informes EITI demuestran un compromiso con la 
transparencia. Para el cálculo del resultado del año 1, se está tomando como referencia el VII Estudio, 
ya que es el último ejecutado, y publicado en el 2021, año de inicio del proyecto. Este contó con la 
participación de 56 empresas (36 de minería y 20 de hidrocarburos). La participación de las empresas 
ha sido impulsada por la Comisión Nacional del EITI para brindar y publicar información a partir de los 
Estudios de Transparencia Nacional EITI. Además, el proyecto ha motivado en las regiones priorizadas 
la iniciativa EITI y se ha logrado sensibilizar a las empresas para que participen también en el reporte. 
Por otro lado, el presente año no se han elaborado Estudios de Transparencia Regional donde se 
visualice la participación de gobiernos sub nacionales. Sin embargo, mediante el impulso de las CR se 
viene incidiendo para impulsar la participación de más gobiernos sub nacionales en tales reportes. El 
número de empresas del 8vo Estudio dependerá del nivel de materialidad de las empresas, así como 
valor de la producción de las mismas y el porcentaje que representan sobre la producción nacional 
para el periodo evaluado. 

3.1.2 RESULTADOS ANTICIPADOS PARA EL AÑO SIGUIENTE 

Ingrese el texto aquí.  

INDICADOR META AÑO 2 META ACUM 

3.1. Porcentaje de incremento del presupuesto de inversión asignado por los 
gobiernos locales para proyectos concertados con la población 

5% 5% 

3.3. Número de empresas del sector extractivo y gobiernos sub nacionales que 
presentan prácticas de transparencia y rendición de cuentas. 

50 50 

 

3.1.3 RESUMEN DE LOS RESULTADOS EN EL AÑO 

Tabla 1. Resumen de las tareas del Objetivo 1 

TAREAS  RESULTADO DE ESTE AÑO PLAN PARA EL AÑO SIGUIENTE 
L3.1: Asesoría, intercambio y difusión de buenas prácticas de gestión del desempeño social para las empresas 
extractivas 
Guía para el 
intercambio de 
experiencias 
sobre buenas 
prácticas sociales 
de las empresas 

Se formularon los Términos de Referencia para la 
contratación de una consultoría para la 
formulación de una guía metodológica para 
identificación e intercambio de buenas prácticas 
empresariales. 

Identificación de 04 buenas prácticas de 
empresas en: relacionamiento 
comunitario y diálogo; gestión 
concertada de proyectos de inversión 
social e infraestructura natural y 
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productiva. Las buenas prácticas 
estarán ubicadas en el norte y sur.  
 
Guía para el intercambio de buenas 
prácticas de empresas elaborada.  

Intercambio de 
experiencias 
sobre buenas 
prácticas 

Establecimiento de reuniones con empresas de las 
industrias extractivas de Cajamarca y La Libertad. 

Implementación de 02 intercambios de 
buenas prácticas de empresas en el 
norte y sur 

L3.2: Capacitación, intercambio y asistencia técnica a los gobiernos locales sobre prácticas de gestión transparente, 
participativa y concertada 

Identificación de 
buenas prácticas 
de diálogo de los 
gobiernos locales 

Acuerdo para sistematización de buenas prácticas 
de infraestructura natural en La Libertad y 
Cajamarca 

Identificación de 04 buenas prácticas de 
GL y GR de gestión concertada, 
participativa e inversiones en 
infraestructura verde.   
Guia para el intercambio de buenas 
prácticas de GL y GR  

Intercambio de 
experiencias 
sobre buenas 
prácticas 

Establecimiento de contactos con gobiernos 
regionales y gobiernos locales. 

Implementación de 02 intercambios de 
buenas prácticas de GL y GR en el norte 
y sur 

Apoyo a la 
elaboración de 
propuestas de 
infraestructura 
verde en los 
gobiernos 
subnacionales 

Recojo información sobre los proyectos de 
inversión de infraestructura natural y sus 
respectivos montos, detallados por nivel de 
gobierno,  y reunión sobre el nivel de conocimiento 
e implementación de proyecto con  la Direcciòn de 
Energìa del GORE Ucayali.  
 
Esquema de hoja de ruta que detalla el camino a 
seguir para fomentar la inclusión de propuestas de 
infraestructura verde en Ucayali, Cusco y Loreto 
 
Conjuntamente con la FAO Perú, CEDEPAS Norte, 
autoridades y técnicos de los gobiernos regionales 
de Cajamarca y La Libertad y la facilitación del 
Grupo Propuesta Ciudadana se organizaron visitas 
de intercambio sobre las experiencias de 
inversiones en siembra y cosecha del agua, el 
funcionamiento de los Comités de Gestión Agraria 
Regional - CGRA. 
 
Se inició la sistematización sobre siembra y 
cosecha del agua en las regiones de Cajamarca y La 
Libertad, a solicitud de los gobernadores y con la 
cofinanciación de FAO Perú, CEDEPAS Norte y el 
proyecto.  
 

Implementación de hoja de ruta: Dado 
el contexto electoral a nivel sub 
nacional, se preparará los materiales de 
capacitación sobre infraestructura verde 
y promoción y/o apoyo en la elaboración 
de propuestas de inversión. 
Posteriormente, con la renovación de 
funcionarios se apoyará el desarrollo al 
menos una capacitación temática 
presencial por departamento 
amazónico (dependiendo de las 
condiciones de Covid+19) para los 
funcionarios y especialistas de las 
municipalidades. 
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3.4 Resultado intermedio 4 - Espacios de diálogo y concertación consolidados que reflejan 

nuevas formas de relación entre los tres actores, sustentadas en acuerdos y 

consensos guiados por el principio del valor compartido que se traducen en proyectos 

para el desarrollo local.  

3.4.1 RESULTADOS DEL AÑO # 

 
En cuanto al resultado 4 los avances más resaltantes se vinculan con la asistencia técnica a las 
comisiones regionales EITI, sobre todo aquella enfocada en la conformación de nuevas CR. Respecto 
a los EITI constituidos, se observa un buen funcionamiento de las CR de Piura y Moquegua. En ambos 
casos, hay apertura e involucramiento del Gobierno Regional en la realización de reuniones ordinarias 
así como en actividades programadas en el Plan de Trabajo de la Comisión; entre ellas se viene 
impulsando actividades que permitan una mayor difusión de la iniciativa. Se ha podido verificar que, 
salvo en el caso de Piura, la acción de las comisiones depende mucho del rol que desempeña el 
Gobierno Regional, en tanto si éste no convoca los demás actores tampoco se movilizan para 
continuar con las sesiones. Cabe señalar aquí que producto de la pandemia las comisiones regionales 
vieron seriamente limitadas sus actividades.  

Otro elemento a remarcar, es que las comisiones conciben como su única labor la formulación y 
difusión de los informes de transparencia regional; y en la situación del primer semestre del 2022, de 
retraso por parte del MINEM en la selección de los consultores encargados de elaborar dichos 
informes, su accionar se vió limitado. Como consecuencia de las exigencias y la presión ejercida en la 
CMP desde la secretaría técnica de la CMP se ha puesto más interés en reactivar los EITI regionales; al 
momento los Estudios de Transparencia Regional se encuentran en proceso de elaboración en las 
cinco Comisiones Regionales (Piura, Moquegua, Loreto, Arequipa y Apurímac).  

En ese sentido, desde el proyecto se ha visto emplear la comisión regional EITI – Piura como referencia, 
dado que ha permanecido con una actividad sostenida a pesar del cambio de las gestiones regionales, 
y sus acciones han implicado actividades de comunicación y de trabajo directo con localidades con 
presencia de empresas extractivas. Asimismo, se vienen estableciendo planes de trabajo e incidencia 
en las demás regiones para involucrar más activamente a las nuevas autoridades regionales con los 
objetivos del EITI de promover la transparencia del sector extractivo y la participación ciudadana, más 
allá de la publicación de los informes. 

Por otro lado, durante el primer año se ha impulsado la creación de ordenanzas regionales para la 
conformación de Comisiones Regionales en La Libertad, Cajamarca y Ancash; así como la modificación 
de la ordenanza de Cusco. El acercamiento a los gobiernos regionales con la presentación del proyecto 
y de la iniciativa EITI logró generar interés y apoyo de los Gobernadores Regionales de La Libertad, 
Cajamarca y Ancash. A partir de ese momento, se ha venido realizando la asistencia técnica a partir de 
talleres y reuniones de sensibilización a los funcionarios y a los consejeros regionales para la 
elaboración y aprobación de la ordenanza regional. Durante dicho proceso la CMP EITI también se hizo 
presente e incluso, la representante de empresas solicitó de manera explícita una comunicación 
continua de las labores que se realizan a nivel regional. A partir de agosto de 2022  el involucramiento 



P á g i n a  | 26 

 

PROYECTO “REFORZANDO LA TRANSPARENCIA Y LAS BUENAS PRÁCTICAS EN EL SECTOR 
EXTRACTIVO” Reporte anual: Año1; septiembre de 2021 – septiembre de 2022 

 
 

de la secretaría técnica de la CMP en la asistencia técnica a los funcionarios de gobiernos regionales ha 
sido mayor, logrando en conjunto mejores resultados. Al cierre del periodo fiscal 2022, en Cajamarca, 
Cusco y Ancash ya se contaba con ordenanzas regionales aprobadas para la conformación de sus 
Comisiones Regionales EITI; mientras que en La Libertad, se cuenta con una propuesta de ordenanza. 

Cabe señalar que en el caso de Cajamarca se ha presentado una dificultad que exige la modificación 
de la ordenanza. A pesar de la continua asistencia técnica por parte del proyecto y de la CMP para la 
aprobación de la ordenanza, la propuesta de ordenanza fue modificada en última instancia por algunos 
consejeros regionales alterando la necesaria paridad que debe existir entre las tres partes incluyendo 
un mayor número de representantes de gobiernos locales. En este caso, como en el de Cusco, hemos 
actuado conjuntamente con la secretaría técnica de la CMP a fin de que las ordenanzas aprobadas 
respeten el criterio de paridad en la representación de las partes. Una vez que los consejos regionales 
aprueben dichas modificaciones, las ordenanzas serán publicadas, y a partir de ese momento viene la 
fase de conformación de las comisiones regionales.  

Además, debido al proceso de elecciones regionales y locales, el proyecto determinó como una 
oportunidad la participación en espacios multiactor regionales para la firma de pactos y acuerdos de 
gobernabilidad con los principales candidatos al gobierno regional. Ello se logró en por lo menos seis 
regiones, y el propósito de dicha actividad, en el marco del proyecto, es la inclusión del tema de la 
transparencia y la rendición de cuentas del sector extractivo como parte de los compromisos de los 
candidatos y candidatas. En ese sentido, se busca que las nuevas autoridades elegidas tengan apertura 
y compromiso con el funcionamiento de las Comisiones Regionales EITI. Los logros alcanzados en la 
materia, por región, se resumen en la siguiente tabla. 
 

REGIÓN ESTADO DEL ACUERDO AL 30 DE SETIEMBRE 

Arequipa Se ha incluido en el acuerdo de gobernabilidad la publicación de los estudios de 
transparencia EITI, como herramienta informativa. 
Acuerdo de gobernabilidad aprobado y firmado por 10 de los 12 postulantes al gobierno 
regional de Arequipa. Tras las elecciones se debe ratificar la firma del compromiso por el 
gobernador electo. 

Apurimac Se ha incluido en la agenda regional los temas: institucionalidad en el gobierno regional y 
gobiernos locales, orientación de recursos para el cierre de brechas, participación ciudadana 
en la toma de decisiones y gestión del desarrollo, transparencia en el uso de los recursos 
provenientes del canon y regalías mineras. Se realizó la presentación del Pacto Político 
Social por la Agenda Regional de Gobernabilidad 2023-2026, suscrita por candidatos y 
candidatas a Gobierno Regional de Apurímac, Vice Gobernación y Municipalidad Provincial 
de Abancay. 

Cajamarca Se propuso como eje transversal del acuerdo la “Transparencia y la Rendición de Cuentas”. 
05 de los 07 candidatos asistieron a la firma del Acuerdo de Gobernabilidad Regional 2023 – 
2026. 

La Libertad Acuerdo de Gobernabilidad presentado públicamente y firmado por 04 candidatos al 
gobierno regional y 02 representantes de los mismos. En primera instancia se explicó cada 
uno de las dimensiones en las cuales se inciden las problemáticas e indicadores que el 
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candidato ganador deberá implementar en su gestión; dentro de las cuales, en la dimensión 
institucional se incidió en la transparencia de recursos, teniendo como indicador 
transparentar los recursos provenientes de las industrias extractivas. 

Loreto El “Acuerdo para el desarrollo humano y la gobernabilidad de Loreto”, documento que 
plantea 217 metas a cumplir al 2026 en los ámbitos ambiental, social, económico e 
institucional, fue firmado por once partidos políticos que participaron en las elecciones 
regionales y municipales de 2022.  
Se ha presentado a los equipos técnicos de los movimientos y partidos políticos que 
postulan al Gobierno Regional de Loreto, los indicadores con los que se mediría el 
cumplimiento del Acuerdo de Gobernabilidad Socioambiental en dicha región, los cuales 
incluyen, entre otros, la cantidad de estudios de transparencia regional sobre el uso de los 
recursos del canon y sobrecanon petrolero generados en la región, presentado ante la CAR 
Loreto. 

Ucayali  Se realizaron aportes al acuerdo de gobernabilidad en la dimensión ambiental:  
- Promover la transparencia ambiental a través de instrumentos y espacios tanto en 

el sector extractivo como infraestructura EITI.  
- Actualizar la información del SIAR de manera trimestral y promover la difusión de la 

misma y otras plataformas tecnológicas en la población local (urbana y rural). 
Asimismo, se promovió e impulsó la participación de los colectivos de Ucayali y PMI en la 
mesa de concertación de la lucha contra la pobreza, mediante sus aportes en el acuerdo de 
gobernabilidad.  Con la finalidad de ratificar los compromisos asumidos en el acuerdo de 
gobernabilidad por los candidatos regionales, se participó en el evento  "Diverzonia", 
representando la problemática del contexto ambiental en la región Ucayali. Este evento fue 
organizado por la sociedad civil (colectivos de jóvenes y la mesa de concertación para la lucha 
contra la pobreza de Ucayali).  

 
Por otra parte, en Cusco Amazónico se ha impulsado además la participación de organizaciones 
indígenas en otros espacios de diálogo y concertación. El Comité de Gestión Unificado de la Reserva 
Comunal Machiguenga y el Santuario Nacional Megantoni es una instancia que articula la gestión de 
dos de las más importantes áreas naturales protegidas de Cusco. Este espacio es relevante pues 
permite una mejor interacción con las empresas enfocadas en la protección de áreas naturales 
protegidas, así como conocer y promover la difusión de los gastos que realizan para la conservación 
de dichas áreas. 

En dicha instancia, DAR brindó asesoría técnica y aportes al Comité de Gestión Unificado del Santuario 
Nacional Megantoni y la Reserva Comunal Machiguenga para su plan de trabajo 2022 - 2023; para la 
aprobación de su reglamento; y para la validación de su padrón de integrantes. Así también, promovió 
la inclusión del derecho al acceso a la información pública en su plan de capacitación. Asimismo, 
participa en el Grupo de interés de actividades energéticas y económicas productivas de dicha 
instancia, desde el cual se viene incorporando el tema de la transparencia y acceso a la información 
pública. 

Se viene apoyando la elaboración del plan de trabajo del CGBU, instancia que vigila el manejo 
ambiental de la industria gasífera en la cuenca del Bajo Urubamba. En el marco de dicho apoyo, se 
incluirá en dicho instrumento un componente de acciones para el fortalecimiento de la transparencia, 
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por ejemplo, la inclusión de criterios de transparencia en los convenios entre el CGBU y las empresas 
gasíferas.  

En los gobiernos regionales de Cajamarca, La Libertad, Cusco y Arequipa funciona un mecanismo de 
articulación multiactor, denominado Comité de Gestión Agraria Regional - CGRA. En el CGRA, 
participan el Gobierno Regional, los organismos públicos adscritos al Ministerio de Desarrollo Agrario 
y Riego - MIDAGRI, universidades nacionales, gremios agrarios y ONG vinculados al sector. Es una 
instancia para priorizar las inversiones anuales y efectuar un seguimiento al cumplimiento de las metas. 
Las organizaciones sociales vinculadas al proyecto pueden incidir en temas claves como 
infraestructura verde o de riego, así como en programas productivos para la pequeña agricultura 
familiar y presentar en esta instancia sus proyectos de inversión. Conjuntamente con la FAO Perú y 
GPC se ha iniciado una sistematización del funcionamiento de los CGRA e incidir en el mejoramiento 
de este mecanismo. 

3.4.2 RESULTADOS ANTICIPADOS PARA EL AÑO SIGUIENTE 

Debido a que en enero del 2023 asumen las nuevas autoridades, se dará seguimiento a los 
compromisos asumidos por los candidatos en torno a la transparencia y gobernanza del sector 
extractivo. Los pactos y acuerdos de gobernabilidad, en ese sentido, pueden ser aprovechados como 
mecanismos para impulsar la temática y comprometer a las nuevas autoridades, por ejemplo con el 
funcionamiento del EITI.  

Asimismo se continuará con la asistencia técnica, coordinada con la Comisión Nacional, para la 
aprobación de las ordenanzas regionales de Ancash y La Libertad y las modificatorias a las de 
Cajamarca y Cusco. Una vez aprobadas las ordenanzas, como en el caso de Ancash, se dará asesoría al 
proceso de conformación de las CR y la elaboración de planes de trabajo. 

INDICADOR META AÑO 2 META ACUM. 

4.1. Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos y compromisos 
establecidos en los espacios de concertación local. 

15% 15% 

 

3.4.3 RESUMEN DE LOS RESULTADOS EN EL AÑO 

Tabla 1. Resumen de las tareas del Objetivo 1 

TAREAS  RESULTADO DE ESTE AÑO PLAN PARA EL AÑO SIGUIENTE 

L4.1: Asesoría, acompañamiento y facilitación a los espacios de concertación en la búsqueda de consensos y 

acuerdos 

Asesoría y 
capacitación a las 
Comisiones 
Regionales EITI 

Consejeros y funcionarios sensibilizados 
sobre la importancia de implementar el EITI 
en la región. 
 
2 ordenanzas regionales aprobadas para la 
conformación de Comisiones Regionales EITI 

Asistencia técnica, coordinada con la 
Comisión Nacional, para lograr la 
aprobación y/o modificación de las 
ordenanzas de Cajamarca, La Libertad y 
Cusco. 
 



P á g i n a  | 29 

 

PROYECTO “REFORZANDO LA TRANSPARENCIA Y LAS BUENAS PRÁCTICAS EN EL SECTOR 
EXTRACTIVO” Reporte anual: Año1; septiembre de 2021 – septiembre de 2022 

 
 

(Cajamarca y Ancash). En el caso de 
Cajamarca se requiere modificar la 
composición de la comisión en la ordenanza. 
 
Propuesta de modificación del art. 2 de la 
ordenanza referida a la conformación de la 
comisión regional EITI Cusco en agenda para 
su aprobación final.  
  
Propuesta de ordenanza regional en agenda 
para dictaminar en la Comisión de Energía y 
Minas del Consejo Regional y posterior 
discusión en el Consejo Regional de La 
Libertad. 
 
 
Estudios de Transparencia Regionales EITI de 
Arequipa, Piura, Moquegua, Loreto y 
Apurímac en proceso de elaboración. 

Sensibilización a la sociedad civil, 
autoridades regionales nuevas y empresas 
para impulsar su participación en las 
Comisiones Regionales. 
 
Asistencia técnica a los gobiernos 
regionales llevar adelante la conformación 
de las CR 
 
Sensibilización de nueva autoridad 
regional sobre la importancia de la 
creación de la CR EITI Ucayali 

Asistencia técnica 
a las mesas de 
concertación local 
en amazonia  

Relacionamiento y fortalecimiento de 

espacios de concertación en Cusco: Comité de 

Gestión Unificado del Santuario Nacional 

Megantoni y la Reserva Comunal 

Machiguenga, Comité de Gestión del Bajo 

Urubamba. 

 

Acompañamiento y capacitación al Comité 
unificado de Gestión de las ANP Santuario 
Nacional Megantoni y Reserva Comunal 
Machiguenga  para la distribución de 
recursos provenientes de las industrias 
extractivas en las áreas naturales 
protegidas del SERNANP. 
 
Acompañamiento al Comité de Gestión del 
Bajo Urubamba para que pueda existir un 
Plan de vigilancia de proyectos financiados 
por canon. 
 
Se promoverá la participación de las 
organizaciones del bajo Urubamba en 
Consejo Regional EITI y se fortalecerá  el 
rol del Comité de Gestión del Bajo 
Urubamba - CGBU como secretario técnico 
de las reuniones tripartitas Camisea. 
 
En Ucayali y Loreto se monitorea, junto con 
la Mesa de Concertación de Lucha contra la 
pobreza, los acuerdos de gobernabilidad 
firmados por los candidatos electorales al 
gobierno regional. Se realizará un 
monitoreo semestral de los avances del 
cumplimiento de los acuerdos establecidos 
en los espacios y procesos de planificación 
con la participación multiactor.  
 

Asistencia técnica 
a las mesas de 
concertación 
regional en zonas 
andinas 

Al menos en 6 regiones se ha participado en 
espacios y mesas de concertación para la 
elaboración de acuerdos/ pactos de 
gobernabilidad regional, con el propósito de 
incluir indicadores de transparencia en el uso 
de los recursos provenientes de la renta 
minera. 
 

Ratificación de los acuerdos del pacto de 
gobernabilidad por parte de las 
autoridades regionales electas.  
 
Seguimiento a los acuerdos vinculados a la 
transparencia y rendición de cuentas en el 
sector extractivo considerados en los 
pactos  de gobernabilidad regional 
firmados por autoridades  

L4.2: Asesoría y acompañamiento a las organizaciones indígenas y de mujeres para su participación en los 
espacios de concertación 
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Apoyo con 
herramientas para 
el diálogo, acuerdo 
y liderazgo 

Fortalecimiento de relación y 
acompañamiento  al Consejo Machiguenga 
del Río Urubamba - COMARU, ORPIO,  
Programa Mujer Indígena (PMI) de ORAU en 
su participación en espacios de concertación. 
Se viene apoyando la elaboración del plan de 

trabajo del CGBU, instancia que vigila el 

manejo ambiental de la industria gasífera en la 

cuenca del Bajo Urubamba. En el marco de 

dicho apoyo, se incluirá en dicho instrumento 

un componente de acciones para el 

fortalecimiento de la transparencia, por 

ejemplo, la inclusión de criterios de 

transparencia en los convenios entre el CGBU 

y las empresas gasíferas. 

Se participó en el taller de descentralización 

del Plan Nacional de Acción - PNA, en la cual se 

apoyó  a la Organización Regional AIDESEP 

Ucayali - ORAU y al Programa MUjer Indigena 

- PMI en la presentación de los principales 

problemas de los pueblos indígenas en la 

relación a las actividades empresariales y 

como el PNA debe priorizarlos y abordarlos. 

 

Asistencia técnica al Consejo Machiguenga 
del Río Urubamba - COMARU, ORPIO,  
Programa Mujer Indígena (PMI) de ORAU 
en su participación en espacios de 
concertación y para formular e incidir en 
lograr financiamiento 

Acompañamiento 

a organizaciones 

sociales para su 

participación en las 

mesas de diálogo 

 Brindaremos asesoría y acompañamiento a 

los líderes y lideresas campesinas e 

indígenas que participan de las mesas de 

diálogo local identificados en el ámbito del 

proyecto. 

L4.3: Comunicación y difusión de las actividades y resultados de los espacios de diálogo y concertación. Pasantías 
entre provincias y regiones. Experiencias entre pares que crean una comunidad de práctica 

Difusión de los 
acuerdos y 
resultados de las 
mesas de diálogo y 
concertación local 

No aplica  En el distrito de Pataz, área de influencia 
directa de la empresa Poderosa se ha 
constituido una mesa donde participan 
autoridades, representantes de 
organizaciones de la sociedad civil y 
organizaciones sociales donde se hace el 
seguimiento a las inversiones en torno al 
Plan de Desarrollo Concertado del Distrito 
y en ese marco se efectúa las  negociación 
de las inversiones que efectuará la 
empresa cada año. Por ello se acompañará 
a las organizaciones sociales de Pataz con 
el propósito de hacer más efectiva la 
participación y negociación de propuestas. 
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Intercambio sobre 
buenas prácticas 
de mesas de 
diálogo y 
concertación local 

Se han identificado los espacios de diálogo y 
concertación local existentes en los ámbitos 
de acción del proyecto.  

Organizaremos pasantías para el 
intercambio de buenas prácticas en las 
cuales ya se han conseguido resultados 
producto del diálogo y concertación con 
empresas y gobiernos locales. 

 

4. RESULTADOS Y AVANCE DE TEMAS TRANSVERSALES  

4.1 GÉNERO Y POBLACIÓN VULNERABLE  

 
 

El proyecto desde su formulación identificó una brecha de género en la participación de las mujeres 
en espacios de diálogo y concertación, razón por la cual planteó un indicador que ponía énfasis en el 
trabajo con mujeres: 
 

RI2 Capacidades mejoradas de las organizaciones de la sociedad local de 15 provincias andinas 
y amazónicas, en especial de las poblaciones indígenas y de mujeres, para analizar información, 
vigilar, incidir, formular y concertar propuestas con las autoridades subnacionales y las 
empresas. 

 
Para que la incorporación del enfoque esté presente no solo en un resultado, sino a lo largo de todo 
el proyecto se decidió transversalizarlo, poniendo énfasis en la inclusión de la participación de las 
mujeres en las diversas actividades propuestas, así como el abordaje de la igualdad en los espacios de 
participación. 
 
Los primeros pasos en la incorporación del enfoque de género se han centrado en la capacitación al 
personal del proyecto sobre conceptos y estrategias de este enfoque. Y se ha avanzado en la inclusión 
de indicadores desagregados por género, lo que exige la definición de actividades e intervenciones 
focalizadas en grupos de mujeres.  
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Por otro lado, se ha identificado las necesidades de capacitación en algunas organizaciones de mujeres 
y también el compromiso de actores locales hacia la igualdad de género, a distinto nivel. Así, por 
ejemplo, las mismas organizaciones indígenas mixtas han solicitado incluir a su programa mujer en la 
programación de actividades del proyecto; mientras que en regiones como Cajamarca se están 
creando Comités Distritales de Mujeres, con las que se espera trabajar los temas abordados por el 
proyecto. 
 
A su vez, en cuanto a los espacios de diálogo y concertación, específicamente vinculados al EITI, la 
CMP EITI viene impulsando y trabajando en la desagregación por género de la información vinculada 
a las industrias extractivas. De esa manera, se busca comprender mejor los impactos de la industria 
diferenciados por género. Como parte de ello, en el Octavo INT se incluirá información de los impactos 
de las actividades extractivas en hombres y mujeres. De manera similar, se espera que el tema de 
género se incluya en los ETR. 
 
En cuanto a la participación de mujeres como parte del resultado 2, se observa los siguientes 
avances: 
 

- A nivel general, los talleres y/o procesos formativos emprendidos durante el primer año han 
logrado una participación casi equitativa de hombres (47.55%) y de mujeres (52.45%), con una 
ligera mayoría por parte de las mujeres. De las 283 capacitadas, 150 fueron mujeres y 136 
hombres. Ello demuestra un interés amplio tanto de hombres como de mujeres en el tema de 
transparencia, acceso a la información pública y vigilancia de las actividades extractivas. A su 
vez, el proyecto debe asegurar que las condiciones de los talleres y/o procesos formativos 
faciliten la participación tanto de hombres como mujeres. 
 

- De manera específica, los dos programas de formación en vigilancia ciudadana realizados bajo 
la modalidad virtual ha tenido una mayor participación de mujeres a comparación de los 
hombres que han culminado sus informes de vigilancia, 62% en el II Programa y 74% en el III 
Programa, tal como se muestra en la gráfica siguiente. Ello posibilita una mayor participación 
de las mujeres en espacios de diálogo y/o mecanismos de vigilancia. Incluso, estos procesos 
formativos han permitido conocer y reconocer liderazgos de mujeres quienes lideran los 
procesos de interlocución con las autoridades cuya gestión se vigila (Ejm. Comité de vigilancia 
en Cerro Colorado, Arequipa). 
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Además, se han identificado organizaciones de mujeres diversas con las que se ha iniciado contacto 
para el desarrollo conjunto de actividades. Incluso se han desarrollado talleres para la identificación 
de necesidades de capacitación en Arequipa, Cajamarca y Apurímac.  

 
Finalmente, en el caso de La Libertad, con el propósito de impulsar las asistencias técnica para el 
desarrollo de propuestas, ya se iniciaron talleres de capacitación en liderazgo y empoderamiento de la 
mujer con la organización Defensoras Comunitarias Caserío de Urpay.   
 

4.2 JUVENTUD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La población joven se viene incluyendo en el proyecto a partir de su participación en las actividades 
del mismo, específicamente, se observa una participación importante en las actividades emprendidas 
con organizaciones sociales, tales como capacitaciones y/o talleres. 
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En el caso de los programas de  vigilancia ciudadana realizados, específicamente el segundo programa, 
se ha tenido una participación importante de (21) jóvenes entre los 18 y 30 años. A su vez, en el tercer 
programa la participación, si bien ha sido menor en términos porcentuales, ha logrado la inclusión de 
11 jóvenes. Esta participación, que se distribuye tal como se muestra en la gráfica siguiente, permite 
que dicha población, en su mayoría universitarios, complementen su formación académica con 
conocimientos y habilidades para acceder a información pública y realizar vigilancia ciudadana. Así 
como generar espacios para la interlocución con autoridades y/o la participación de jóvenes en 
espacios de diálogo para la presentación de sus resultados de vigilancia. 
 

 
 
De manera específica, un equipo de vigilancia ciudadana de Cajamarca está conformado por jóvenes 
de la Universidad Nacional de Cajamarca, donde es la primera vez que se realiza un proceso de 
vigilancia ciudadana. De acuerdo a los comentarios de los propios participantes, el programa los ha 
empoderado para seguir haciendo vigilancia de su casa de estudios, razón por la cual vienen replicando 
las enseñanzas y han compartido su reporte con el Centro de Estudiantes de manera que los resultados 
y hallazgos levantados puedan seguir siendo monitoreados. 
 
Asimismo, el tema de transparencia, rendición de cuentas y uso en plataformas ha sido replicado por 
medio de otros talleres dirigidos a jóvenes de Cajamarca. Esto se ha logrado a partir de una relación y 
colaboración con el Consejo Provincial de la Juventud - CPJ.  
 
Por otro lado, en Apurímac, se llevaron a cabo 2 encuentros de jóvenes, tanto en la provincia de 
Cotabambas como en la provincia de Grau para identificar sus problemáticas, prioridades y plantear 
propuestas para mejorar su participación política y ciudadana en espacios de toma de decisiones a 
nivel local y provincial. 
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En Cusco, se tiene programado un taller de capacitación para la formación y desarrollo de liderazgos a 
un colectivo de jóvenes de la provincia de Chumbivilcas y Espinar, el cual apunta al fortalecimiento de 
las habilidades de autoestima, negociación y reconocimiento de las implicancias de la cultura de 
género, mediante la reflexión y pensamiento crítico desde sus experiencias personales y colectivo. 
 

4.3 PARTICIPACIÓN DEL SECTOR PRIVADO 

 
 
 

 
 
 

- Reunión con representantes de las empresas Goldfields, Panamerican Silver, Coimolache y 
Southern de Cajamarca para la presentación de la iniciativa de conformación de la Comisión 
Regional EITI. Todos los participantes se comprometieron a participar activamente de la 
iniciativa y esperan la aprobación de la Ordenanza Regional.  

- Participación en la segunda fase del RIMAY como parte del grupo impulsor para la Visión de 
Desarrollo Regional de Cajamarca al 2030 – Aportes Ciudadanos, este espacio de diálogo 
multiactor que tiene el propósito de lograr consensos en torno al desarrollo territorial de 
Cajamarca, propuesta impulsada por el Centro de Convergencia y Buenas Prácticas Minero 
Energéticas (RIMAY), integrado por representantes del Estado, empresas, academia y la 
sociedad civil. En esta segunda fase se hizo la Presentación y validación de dinámica para la 
definición de las hojas de ruta multi-actor y revisión de estrategia de sostenibilidad del grupo 
impulsor. 

- Reuniones bilaterales con las empresas Poderosa y Boroó en La Libertad para presentar el 
proyecto y la iniciativa regional EITI. Se comprometieron a enviar una carta al Gobernador 
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Regional mostrando interés en la conformación de la Comisión Regional. Desde la Cámara de 
Comercio y Producción de La Libertad se envió la carta. 

- La empresa Poderosa de La Libertad hizo énfasis que quisiera involucrarse más en las 
coordinaciones con el proyecto a fin de implementar actividades complementarias. Solicito 
una reunión específica con la Asociación Pataz que es la organización que implementa 
proyectos de responsabilidad social, para el desarrollo de talleres en fortalecimiento 
organizacional, elaboración de propuesta y proyectos y fortalecimiento en el enfoque de 
género. Las zonas a intervenir serán Tayabamba y el distrito de Pataz. 

- Participación en el Perumin, para hacer más visible las actividades a desarrollar en torno a la 
transparencia y los objetivos del EITI. 

- Se identificó programas afines con el Banco Interamericano de Desarrollo - BID (Comunidad de 
Aprendizaje y Acción en Moquegua, el Centro para el buen gobierno en la minería, el 
observatorio y laboratorio social) que pueden complementar bien las actividades del proyecto. 

- Participación activa de la representante de empresas para impulsar la conformación de 
Comisiones Regionales EITI (Piura, Loreto, Moquegua y Arequipa) 

- Reunión con PETROTAL en Loreto.  
 

4.4 CAPACIDAD LOCAL 

El proyecto aborda la capacidad local como uno de los principales focos, ya que se busca empoderar y 
fortalecer las capacidades de la sociedad civil para analizar información, vigilar, incidir, formular y 
concertar propuestas con las autoridades subnacionales y las empresas. De esa manera, se espera 
impulsar la participación de la comunidad en la toma de decisiones respecto al uso de los recursos 
derivados de la actividad extractiva. 
 
En ese sentido, los avances  del periodo 2022 recaen en el fortalecimiento de capacidades de la 
sociedad civil para ejercer la vigilancia ciudadana, específicamente a proyectos financiados por 
recursos provenientes de las industrias extractivas. En ese sentido, los procesos emprendidos han 
demostrado la necesidad de generar espacios de interlocución con las autoridades responsables de 
los proyectos, de manera que se puedan intercambiar los hallazgos y recomendaciones producto de 
los ejercicios de vigilancia. Dichos procesos han permitido visibilizar que las plataformas de 
transparencia y acceso a la información pública (SEACE, INFOBRAS, OSCE, SIAF, SSI) muchas veces no 
cuentan con la información actualizada de los proyectos, por lo que es importante hacer incidencia 
con las autoridades para subsanar dichas limitaciones. De acuerdo con los ejercicios realizados, los 
comentarios vinculados a la falta de actualización de información sí suelen ser atendidos por las 
autoridades, a diferencia de otros aspectos observados por los vigilantes. 
 
Se observa que si bien algunas autoridades tienen la apertura para participar en espacios de diálogo 
con los vigilantes, la coordinación de reuniones no suele ser sencilla. Por lo general requiere de una 
organización social reconocida que pueda respaldar a los y las vigilantes, al momento de la 
interlocución.  
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4.5 RETROALIMENTACIÓN DE LOS BENEFICIARIOS 

La retroalimentación por parte de los beneficiarios se viene recogiendo a través de las mismas 
actividades del proyecto que permiten la interacción con los mismos. Así, por ejemplo, el trabajo con 
instituciones públicas (MINEM, MINAM, PCM y gobiernos locales) exige el desarrollo de reuniones 
tanto presenciales como virtuales, donde se recogen las expectativas de las instituciones, así como su 
retroalimentación del proceso que se viene desarrollando.  
 
De manera similar, el trabajo de acompañamiento a la CMP y la participación tanto de DAR como de 
GPC, a partir de este año, como representantes de la misma, permite una interacción directa con los 
demás miembros de la Comisión. A partir de estos espacios es que los representantes brindan sus 
comentarios respecto al trabajo de asistencia técnica que viene desempeñando el proyecto. Un 
ejemplo del recojo de la retroalimentación en este caso, se vincula a la solicitud explícita que realizó la 
representante de empresas de la CMP, Carmen Mendoza, para involucrar y mantener informada a la 
CMP de las actividades que se realizan de manera descentralizada en las regiones. Esto permitió 
mejorar los procesos de conformación de CR, reforzando la asistencia técnica con la presencia de la 
CMP y del MINEM. 
 
A su vez, mediante los espacios bilaterales para presentar la primera versión del Sistema en Línea EITI 
con las instituciones implicadas en el proceso de provisión de información para el desarrollo de los INT 
EITI, específicamente con SUNAT e INGEMMET, han permitido recoger las inquietudes de las 
instituciones para el uso efectivo del mecanismo. En ese sentido, por parte de la SUNAT se ha 
identificado la necesidad de contar con protocolos institucionales para la provisión de información. En 
tanto, la interlocución con INGEMMET permitió identificar modificaciones requeridas en el propio 
sistema, ajustes que ya vienen siendo implementados. A su vez, se espera que el uso parcial del sistema 
en línea para la elaboración del 8vo INT, permita la retroalimentación de los actores involucrados, 
principalmente de la empresa consultora, de la facilidad de uso del sistema y la identificación de ajustes 
requeridos. 
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5. GESTIÓN Y OPERACIONES 

5.1 . MODIFICACIONES AL CONVENIO 

No se han presentado modificaciones al convenio. 

5.2 . IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN MEL 

 
El Plan de Monitoreo, Evaluación y Aprendizaje (MELP, por sus siglas en inglés) del proyecto fue 
aprobado hacia finales de marzo del 2022. Establece 14 indicadores de desempeño a los cuales se les 
hará seguimiento de manera anual, de los cuales, cinco requieren del cálculo de una línea de base, tal 
como se muestra en la siguiente tabla.  
 

RESULTADOS 

INTERMEDIOS 

INDICADORES UNIDAD DE MEDIDA ¿APLICA LÍNEA 

DE BASE? 

Resultado 1 1.1 Número de mecanismos o sistemas de 

información en línea e interoperables que 

ofrecen información nacional y territorial 

oportuna y accesible relacionada con los 

estándares EITI. 

Número de sistemas de 

información. 

No 

1.2. Número de acuerdos y normas que 

formalizan la implementación de mecanismos y 

plataformas de información para cumplir con el 

estándar EITI. 

Número de acuerdos y normas. No 

Resultado 2 

2.1 Porcentaje de organizaciones sociales de 15 

provincias andinas y amazónicas que utiliza la 

información accesible para elaborar sus 

propuestas. 

Porcentaje de organizaciones 

sociales atendidas por el Proyecto. 

No 

2.2. Porcentaje de las propuestas de las 

organizaciones sociales que los gobiernos 

locales y empresas financian a través de sus 

programas y presupuestos. 

Porcentaje de propuestas 

presentadas por organizaciones 

sociales atendidas por el Proyecto. 

No 

2.3 Porcentaje de organizaciones de mujeres 

que acceden al financiamiento de sus iniciativas 

de negocios con recursos públicos y privados 

canalizados por sus organizaciones. 

Porcentaje de organizaciones 

sociales de mujeres atendidas por el 

proyecto, que han solicitado el 

apoyo financiero para sus iniciativas 

de negocio mediante propuesta 

No 
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2.4 Número de iniciativas de las organizaciones 

indígenas de la Amazonía financiadas por las 

municipalidades o el sector privado en áreas 

naturales protegidas para la preservación de la 

diversidad biológica 

Número de propuestas de 

organizaciones indígenas. 

No 

2.5 Monto de inversión movilizado por las 

organizaciones indígenas de la Amazonía en 

iniciativas en áreas naturales protegidas para la 

preservación de la diversidad biológica. 

Monto de inversión en iniciativas de 

organizaciones indígenas 

No 

2.6 Número de organizaciones indígenas que 

participan en el monitoreo del uso transparente 

de los proyectos de inversión públicos que se 

ejecutan en áreas naturales protegidas. 

Número de organizaciones 

indígenas que participan en el 

monitoreo del uso transparente de 

los proyectos de inversión públicos 

que se ejecutan en áreas naturales 

protegidas. 

Sí 

Resultado 3 

3.1 Porcentaje del presupuesto de inversión 

asignado por los gobiernos locales para 

proyectos concertados con la población. 

Porcentaje del presupuesto de 

inversión pública de los gobiernos 

locales asignado 

Sí 

3.2 Número de compromisos de las empresas 

suscritos con los gobiernos locales y con la 

población que se implementan efectivamente. 

Número de compromisos suscritos 

por la empresa con gobiernos 

locales y organizaciones sociales. 

No 

3.3 Número de empresas del sector extractivo 

que evidencia prácticas de transparencia y 

rendición de cuentas 

Número de empresas extractivas Sí 

Resultado 
4 

4.1 Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos 

y compromisos establecidos en los espacios de 

concertación local. 

Porcentaje de acuerdos y 

compromisos cumplidos 

Sí 

4.2 Porcentaje de los actores locales que tienen 

una percepción positiva sobre la gobernanza 

del sector extractivo. 

Porcentaje de actores locales Sí 

Indicador 
transversal 

5.1 Número de personas capacitadas por el 

Proyecto 

Número de personas atendidas por 

el proyecto 

No 

Contexto 

Número de conflictos activos generados por el 

incumplimiento de compromisos asumidos por 

el Estado en zonas extractivas atendidos por el 

Proyecto 

Número de conflictos activos por 

año 

Sí 

 
La razón por la cual otros nueve indicadores no requieren de línea de base es que en la medida que 
responde a productos logrados a partir de la intervención, se consideraba que la línea de base al inicio 
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del proyecto es cero. Sin embargo, se reconocía la importancia de conocer la situación con la que cada 
actor iniciaba su involucramiento con el proyecto para el posterior seguimiento de los indicadores. En 
ese sentido, se determinó que la elaboración de una línea de base se complementará con un 
diagnóstico que permita conocer de manera general a los actores involucrados en el proyecto.  
 
Dicha labor se emprendió tras la aprobación del MELP, y fue encargada a una empresa consultora. Si 
bien, la propuesta inicial de diagnóstico y línea de base pretendía recoger la información 
principalmente mediante entrevistas estructuradas a diferentes actores involucrados en el proyecto. 
En tanto, las unidades de análisis fueron:  (i) las organizaciones sociales de base; (ii) las organizaciones 
de la sociedad civil; (iii) los gobiernos regionales; (iv) los gobiernos provinciales y locales; (v) las 
empresas extractivas y las Cámaras empresariales; (vi) los espacios de diálogo y concertación local; y 
(vii) las Comisiones EITI regionales.  Se previeron un total de 102 entrevistas a realizar, para lo cual la 
empresa consultora tendría el apoyo de los coordinadores regionales para lograr concretar las 
entrevistas con los actores seleccionados. Sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados, durante 
mayo y julio del 2022 se lograron concretar 89 entrevistas, siendo los gobiernos locales y las empresas 
los actores con las que se tuvo mayor dificultad para concretar las reuniones de entrevistas. A su vez, 
durante el desarrollo de las entrevistas se identificó además que algunos actores, principalmente las 
empresas y gobiernos locales, tenían cierta resistencia para brindar cierta información considerada 
como sensible. Esta se vincula principalmente a los indicadores del RI 3. y 4. En ese sentido, el acceso 
a la información sobre la asignación de presupuestos de inversión para proyectos concertados con la 
población y el porcentaje de cumplimiento de acuerdos ha sido complicado. Debido a las limitaciones 
de información obtenidas por fuentes primarias, se decidió complementar la información con fuentes 
secundarias, para lo cual se acudió a: (i) los estudios diagnósticos de la Comisión EITI Apurímac, 
Arequipa y Piura; y (ii) el Informe “Inversión social de actividades de desarrollo sostenible declarados 
por titulares 
mineros 2018, 2019 y 2020 al MINEM” (2022); (iii) las páginas web, reportes de sostenibilidad, reportes 
integrados y/o memorias anuales de las empresas; y (iv) el aplicativo de Presupuesto Participativo 2017. 
 
Aun con las dificultades del caso, se cuenta ya con un diagnóstico del proyecto y una versión preliminar 
de la línea de base. Debido a la limitada información accesible existente, el indicador 3.1. “porcentaje 
del presupuesto de inversión asignado por los gobiernos locales para proyectos concertados con la 
población” ha sido difícil de calcular. En ese sentido, se está reevaluando la metodología de recolección 
de datos para el análisis de dicho indicador. Una vez realizado ello, se pretende hacer una revisión del 
Plan MEL. En esta revisión, además, se busca evaluar la pertinencia de incluir otros indicadores de 
desempeño relevantes, tales como el número de ejercicios de vigilancia emprendidos.  
 
Respecto a las demás actividades previstas dentro del Plan MEL, el seguimiento a los coordinadores 
regionales se maneja de manera continua a través de reuniones de seguimiento y elaboración de 
reportes e informes que permitan dar cuenta del avance logrado por resultados. A su vez, la 
información provista por los coordinadores permite alimentar matrices de información que facilita el 
seguimiento a los indicadores de desempeño. Dichos reportes y matrices vienen siendo reforzadas y 
mejoradas en función a los requerimientos de información de USAID. El desarrollo de los reportes 
trimestrales, en ese sentido, han permitido identificar aspectos a mejorar en las matrices de 
información de seguimiento, tras lo cual se ha redefinido los criterios incluidos en las mismas. 
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Por otra parte, el seguimiento con la AOR y la AOR alterna se ha dado de manera continua a partir de 
reuniones quincenales, las cuales han permitido reportar los avances y logros alcanzados mediante el 
proyecto, así como identificar y plantear estrategias frente a riesgos y desafíos propios del contexto 
actual que pueden dificultar el avance de los resultados.  
 
Finalmente, el desarrollo de la pausa y reflexión hacia el último trimestre del primer año ha sido clave 
para: (i) evaluar los avances del proyecto respecto a los objetivos planteados, tomando en 
consideración el contexto actual; (ii) compartir e intercambiar aprendizajes del proceso de 
implementación del proyecto durante el primer año de ejecución, en las 10 regiones de incidencia; (iii) 
identificar desafíos y oportunidades sobre el abordaje del enfoque de género y enfoque intercultural, 
en la implementación del proyecto. Estas reflexiones, complementadas con una extensa discusión 
sobre el contexto nacional y local y los posibles escenarios futuros han permitido proponer estrategias 
y ajustes la propuesta para ser incluidas en el plan de trabajo del segundo año de ejecución. 

5.3 SITUACIÓN DE LAS TAREAS RELATIVAS A LA GESTIÓN Y A 

OPERACIONES 

Tabla 2. Resumen de principales tareas de comunicación 

TAREAS AVANCE DE ESTE AÑO PLANES PARA EL AÑO SIGUIENTE 

Elaboración de materiales de 
merchandising para el 
proyecto. 

Elaboración de banner, PPT, díptico 
y carpetas del proyecto 

Creación y administración de una página en 
Facebook del proyecto. 

Elaboración de Plan de 
Comunicaciones del proyecto Plan aprobado por USAID 

Elaboración de estrategia comunicacional, en 
línea con planes de trabajo anuales por 
región. 

Diseño de materiales de 
convocatoria (flyer, gif y 
videos) para reuniones con 
líderes sociales y autoridades 
de nivel nacional, regional y 
local. 

Materiales de convocatoria 
aprobada por USAID. 

Actividad permanente de acompañamiento 
comunicacional para actividades del 
proyecto. 

Diseño de materiales (banners, 
flyer, carruseles, videos, 
landing pages, banners de 
fechas efemérides) para el 
reporte de actividades 
realizadas en el marco del 
proyecto. 

● Materiales difundidos por 
redes sociales 

● Elaboración de reportes 
mensuales de actividades 
realizadas como insumo para 
el boletín de USAID. 

Actividad permanente de acompañamiento 
comunicacional para actividades del 
proyecto. 

Apoyo comunicacional a la 
implementación del Plan de 

●  Productos actualizados  para 
difundir EITI (videos, 

●  Elaboración y diseño de materiales para 
visibilizar la marca EITI Perú 
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TAREAS AVANCE DE ESTE AÑO PLANES PARA EL AÑO SIGUIENTE 

Comunicaciones de la CMP EITI 
Perú. 

infografías, gif y gráficas). 
● Actualización permanente de 

la página web del EITI. 
●  Propuesta de optimización de 

web del EITI entregada a 
MINEM. 

  

(merchandising). 
●  Implementación de optimización de 

web EITI Perú. 
●  Difusión de 8vo informe de 

Transparencia Nacional y 05 informes 
regionales de transparencia. 

● Elaboración/actualización de 
compartimientos para visibilizar otras 
experiencias regionales (Apurímac, 
Áncash y Cajamarca). 

Apoyo comunicacional para 
relevar la necesidad de la 
continuidad y sostenimiento de 
la iniciativa EITI en Perú 

● Incidencia en medios de 
comunicación nacionales e 
internacionales relevando la 
importancia de la continuidad 
sostenida de la iniciativa en 
Perú 

● Difusión de actividades de 
incidencia ante el Board 
internacional del EITI, 
Secretariado EITI y miembros 
de Alta Directiva de la 
Iniciativa para relevar la 
importancia del cumplimiento 
de los compromisos de Perú 
en el EITI, en aras de asegurar 
su permanencia en la 
Iniciativa, y la visibilidad del 
comportamiento poco 
transparente de miembros de 
la iniciativa, como en el caso 
de Repsol,  en relación con el 
caso La Pampilla 

● Difusión de comunicados 
conjuntos de sociedad civil 
relevando la importancia de la 
iniciativa. 

● Generación de debate público 
sobre la importancia del EITI y 
su funcionamiento en Perú 
mediante webinars y eventos 
públicos. 

● Visibilización del cumplimiento de 
compromisos de Perú, que aseguren su 
permanencia en la Iniciativa EITI. 

Apoyo comunicacional a 
comisiones regionales EITI 

● Elaboración del Plan de 
Comunicación del EITI Loreto. 

● Elaboración de materiales de 
comunicación sobre el EITI en 
Cajamarca. 

● Adecuación de marca EITI 
Perú a nuevas experiencias 
regionales (Cajamarca).  

● Apoyo en la elaboración/actualización 
de planes de comunicación de 
comisiones regionales.  

● Apoyo en la elaboración e 
implementación de campañas de 
difusión de resultados de informes 
regionales EITI (Piura, Loreto, 
Moquegua, Arequipa y Apurímac). 
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TAREAS AVANCE DE ESTE AÑO PLANES PARA EL AÑO SIGUIENTE 

● ·Diseño de materiales para la 
difusión de actividades 
impulsadas por las comisiones 
regionales. 

● Elaboración de diseño de Guía 
para la promoción y creación 
de EITI regionales 

● Apoyo en la incidencia para la 
implementación de comisiones 
regionales EITI (Cusco, Cajamarca). 

● Apoyo para mantener actualizado los 
portales web de EITIs regionales. 

● Capacitación en vocerías a integrantes 
de comisiones regionales EITI. 

  

Elaboración de contenidos y 
diseños para la difusión 
de informes nacionales 
de transparencia. 

●  Productos comunicativos  
actualizados para difundir EITI 
y los resultados del 7mo. INT 
(videos, infografías, gif y 
gráficas). 

●  Elaboración de contenidos de 
cartilla resumen del 7mo. INT.  

●  8vo. INT en proceso de 
elaboración. 

Nota: La CMP EITI Perú decide no 

difundir informe. 

● Elaboración del plan de difusión e 
implementación de campaña (nivel 
nacional y regional). 

● Elaboración de productos de 
comunicación diversos aprobados por 
la CMP EITI Perú. 

● Organización de foros públicos. 
● Producción de información para 

periodistas. 
● Foro de difusión y debate de los 

resultados del 8vo.  INT. 
● Gestión con medios de comunicación y 

periodistas (nacional y regiones) para 
cubrir información sobre EITI y los 
resultados de 8vo. INT. 

Elaboración de contenidos y 
diseños para la difusión 
de 
estudios de transparencia 
regionales 

● Difusión de materiales  del EITI 
Perú en procesos 
descentralizados del EITI, y en 
la promoción en nuevas 
regiones (Cajamarca). 

●  04 estudios de transparencia 
regional en proceso de 
elaboración (Arequipa, 
Moquegua, Piura y Loreto). 

● Elaboración del plan de difusión e 
implementación de campañas 
(Arequipa, Moquegua, Piura, Loreto y   
Apurímac) con información de estudios 
de transparencia regional. 

● Elaboración de productos de 
comunicación diversos aprobados por 
integrantes de comisiones regionales. 

● Plan de mejora de portales web de 
experiencias regionales, en 
coordinación con integrantes de las 
comisiones regionales EITI.  

● Organización de foros de difusión y 
debate, así como actividades de edu-
entretenimiento (ferias y otros). 

● Gestión con medios de comunicación y 
periodistas (regiones) para cubrir 
información sobre EITI y los resultados 
de los informes regionales. 

Producción de materiales de 
comunicación diversos. 

  
● Producción de folleto para difundir 

mejores prácticas de las mesas de 
concertación y apoyo audiovisual a su 
implementación. 
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TAREAS AVANCE DE ESTE AÑO PLANES PARA EL AÑO SIGUIENTE 

● Apoyo comunicacional en el desarrollo 
de foros sobre temas relevantes para el 
desarrollo regional y el rol de las 
actividades extractivas con las mesas 
de concertación regional en zonas 
andinas. 

● Apoyo a instituciones públicas para la 
difusión de sistemas existentes de 
información ambiental, como el SINIA. 

Elaboración de productos y 
materiales de comunicación 
con una perspectiva 
intercultural y de género para 
campañas. 

  

  

Plan de campaña de comunicación 
elaborado para las regiones 
amazónicas. 

●   Transparencia social y ambiental en 03 
regiones amazónicas, con énfasis en la 
transparencia de información y 
vigilancia ciudadana sobre el uso de los 
recursos en industrias extractivas y su 
vínculo a temas socioambientales, así 
como su participación en espacios 
tripartitos para la vigilancia de bloques 
gasíferos (Cusco amazónico); 
hidrocarburíferos (Ucayali) y en relación 
con la construcción de planes 
regionales de desarrollo concertado ( 
Loreto). 

● Distribución y uso del canon y regalías 
para comunidades andinas en 7 
regiones 

● Campañas de difusión de información 
(04) para organizaciones indígenas y de 
mujeres sobre derechos de las mujeres 
y pueblos indígenas. 

  
Algunas piezas se elaborarán en español y 
lenguas nativas. 

Soporte comunicacional para el 
desarrollo de materiales a 
utilizar en módulos de 
formación, tomando especial 
atención en la perspectiva 
intercultural y de género. 
  
  

TDR para la elaboración del módulo 
para las regiones amazónicas. 

● Apoyo comunicacional en la 
elaboración de materiales para módulos 
de formación para organizaciones de la 
sociedad civil, organizaciones de 
mujeres andinas e indígenas. 

● Diseño gráfico de 01 documento base 
de los módulos de capacitación para 
organizaciones de la sociedad civil local 
de Cajamarca, La Libertad, Apurímac y 
Cusco, y la adaptación de contenidos 
para formatos digitales. 
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Tabla 2. Resumen de las tareas de gestión y de operaciones 

TAREAS  AVANCE DE ESTE AÑO PLANES PARA EL AÑO SIGUIENTE 

Personal del 
Proyecto.-  Al inicio 
del proyecto se 
completó la 
contratación del 
equipo central y las 
y los coordinadores 
regionales. 

En el periodo la coordinadora 
nacional andina y los coordinadores 
regionales de Ucayali, Ancash, Cusco, 
Apurímac, Ancash y La Libertad, 
presentaron carta de renuncia 
procediendo a efectuar las 
convocatorias y selección de las y los 
profesionales. 

Se efectuará un seguimiento más 
minucioso a las labores de las y los 
coordinadores regionales. Se continuará 
con las reuniones quincenales de todo el 
equipo de coordinadores, así como 
reuniones bilaterales de seguimiento y 
visitas periódicos a las regiones. 
 

Plataforma en línea 
para la 
administración de 
los recursos 
financieros 

CEDEPAS Norte cuenta con una 
plataforma en línea para la 
administración de los fondos del 
proyecto, Todo el personal ha tenido 
una fase de inducción y facilita la 
gestión de los recursos: Solicitudes 
de fondos, Requerimientos, 
Aprobación de fondos, Rendiciones y 
Reposiciones de fondos. 
El sistema permite agilizar los 
trámites administrativos, 
permitiendo contar con los recursos 
oportunamente para la 
implementación de las actividades. 

Se efectuará el mantenimiento y 
actualización permanente del sistema en 
línea a fin de garantizar el buen 
funcionamiento del proyecto. 

Informes 
Financieros.  

Desde CEDEPAS Norte se ha 
mantenido una permanente 
comunicación con USAID para la 
gestión de las transferencias y 
proyecciones de inversiones del 
proyecto. Contando siempre con la 
información requerida.  

Se hará todos lo esfuerzos para cumplir a 
cabalidad los plazos establecidos en la 
gestión administrativa. 
Asimismo, se continuará enviando 
información mensualizada de la ejecución 
presupuestal a los coordinaciones 
nacionales a fin de monitorear las 
inversiones en los plazos establecidos. 
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6. APRENDIZAJE Y GESTIÓN ADAPTATIVA 

 
El trabajo ejecutado ha permitido identificar una serie de retos y aprendizajes, los cuales han sido 
discutidos por el equipo implementador durante el primer taller de pausa y reflexión, generando así 
consideraciones necesarias para el ajuste de las estrategias en cada uno de los territorios. Como 
principales conclusiones y lecciones aprendidas se ha identificado la necesidad de: a)  ser flexibles en 
la implementación y reformulación de las actividades dado que nos encontramos en un contexto 
complejo, de alta conflictividad en el surandino, cambio de autoridades locales, y alta inestabilidad 
política cuyas salidas no son previsibles; b) establecer mecanismos formales con las instituciones 
públicas, tales como comunicaciones escritas, que permitan dar continuidad a los acuerdos y 
compromisos asumidos frente a la constante movilidad del personal de funcionarios; y c) establecer 
estrategias diferenciadas por macroregión (norte, sur y amazonía) y por resultado intermedio, y al 
interior de ellas según los diferentes actores sociales y autoridades con los que trabajaremos; en la 
reunión quedó claro que  la relación entre empresas, comunidades y autoridades locales es 
diferenciada en cada macro región, siendo el sur el territorio más complejo por la alta conflictividad 
social existente.  
 
Respecto al trabajo con la CMP Nacional y las Comisiones Regionales, se identificó un limitado respaldo 
político desde el MINEM durante el primer año, asociado a la alta rotación de funcionarios y 
autoridades del más alto nivel. A nivel regional, también se observó poco compromiso de las 
autoridades en las regiones Arequipa, Apurímac y Loreto. A nivel nacional, el poco compromiso se 
tradujo en la ausencia del presidente de la Comisión en las reuniones periódicas y el escaso personal 
dedicado a las tareas operativas de la secretaría técnica, lo que desencadenó en la suspensión del Perú 
del EITI internacional. Para el trabajo de apoyo a los EITI regionales es necesario el liderazgo de la CMP 
y que la secretaría técnica cuente con un equipo de al menos tres profesionales; pero también es 
importante que los funcionarios encargados de liderar el EITI sean en la medida de lo posible, personal 
de carrera y con capacidades técnicas y de coordinación; de esa manera, el cambio constante de 
autoridades afectaría menos la marcha del trabajo programado.  
 
Por su parte, para la conformación de nuevas comisiones regionales, se ha visto la importancia del 
involucramiento y coordinación continua con la CMP EITI, y en particular de la secretaría técnica que 
está en manos del MINEM. La asesoría y acompañamiento en los temas de los principios y criterios del 
EITI debe involucrar tanto a los consejeros regionales como a los funcionarios de las gerencias de 
energía y minas del gobierno regional.  
 
En cuanto al trabajo con las instituciones públicas, para la elaboración de sistemas en línea es 
importante el involucramiento de las OTI en la formulación y/o diseño de la propuesta para tomar en 
consideración sus requerimientos desde el inicio del proyecto a desarrollar. De lo contrario, el traslado 
de las plataformas a los servidores de las instituciones puede verse retrasado debido a las amplias 
exigencias de calidad de la OTI que deberán ser cubiertas por los equipos de programación. En ese 
sentido, para evitar tales retrasos es importante que dichas oficinas puedan esclarecer los requisitos 
mínimos y/o factores a tomar en cuenta en el desarrollo de las plataformas según sus propios 
protocolos. De la misma manera, mantener una comunicación y coordinación continua y 
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comprometida con el área facilitará el trabajo coordinado y la atención oportuna de las consultas y los 
requerimientos provenientes de los equipos de programación y desarrollo de las plataformas. 
 
Respecto al trabajo de la vigilancia, tras tres procesos emprendidos de manera virtual a causa de la 
pandemia, los dos últimos procesos han dado cuenta de la relevancia de complementar la información 
provista por los sistemas de información de acceso público (SEACE, INFOBRAS, OSCE, SSI) con aquella 
que se pueda recoger mediante una visita de obras, fuentes secundarias, o a partir de la interlocución 
con autoridades y/o beneficiarios. Esto cobra mayor relevancia ante la recurrente desactualización de 
los proyectos en las plataformas. En ese sentido, es común que los ciudadanos deban hacer esfuerzos 
adicionales para lograr la actualización de la información, mediante solicitudes directas a las 
autoridades y/o instituciones responsables. Sin embargo, es un aspecto que suele resolverse con 
prontitud.  

Finalmente, una vez realizado el trabajo de análisis de las plataformas, la visita de obra es sumamente 
importante para poder contrastar la información provista por las plataformas. A partir de estas, se ha 
demostrado que el avance físico de la obra no siempre coincide con la información brindada por la 
plataforma. En tanto, la vigilancia ciudadana de obras no puede omitir la visita presencial al proyecto 
para lograr alcanzar resultados consistentes a partir del análisis.  

7. ANEXOS 

7.1. MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 

Ingrese el texto aquí. (SE INCLUIRÁ COMO DOCUMENTO ADJUNTO) 

7.2. PLANTILLA PARA REPORTAR INDICADORES DE PPR Y PMP 

Coloque aquí todas las plantillas necesarias. 

Plantilla # 1 

Datos del indicador 

Código del 
indicador:  DR.2.4-2 

Nombre del 
indicador: 

Number of mechanisms for external oversight of public resource use supported by 
USG Assistance 

Tipo de indicador:  Estándar 

Valores del 
indicador 

Fecha de Línea 
de Base 
(MM/AAAA) 

Valor 
Línea de 
Base 

FY 2022 
Meta 

FY 2022 
Resultado 

FY 2023 
Meta 

FY 2024 
Meta 

11/2021 1 1 1 1 1 

Desagregaciones:  

Desagregación #1. 
DR.2.4-2a 

11/2021 0     



P á g i n a  | 48 

 

PROYECTO “REFORZANDO LA TRANSPARENCIA Y LAS BUENAS PRÁCTICAS EN EL SECTOR 
EXTRACTIVO” Reporte anual: Año1; septiembre de 2021 – septiembre de 2022 

 
 

Cusco 

Desagregación #2: 
DR.2.4-2b 
Ucayali 

11/2021      

Desagregación #3: 
DR.2.4-2c 
Loreto 

11/2021 1     

       

       

       

Objetivo de la 
Actividad o 
Mecanismo:  

Resultado 2 - Capacidades mejoradas de las organizaciones de la sociedad local de 
15 provincias andinas y amazónicas, en especial de las poblaciones indígenas y de 
mujeres, para analizar información, vigilar, incidir, formular y concertar propuestas 
con las autoridades subnacionales y las empresas. 
 

Fecha del último 
análisis de calidad 
de datos: 

10/2022 

Narrativa 

Cómo se relaciona 
el indicador con el 
Resultado 
esperado de la 
Actividad  

El indicador se relaciona directamente con el indicador “DR.2.4-42: Number of 
Indigenous groups that participate in the monitoring of the transparent use of public 
investment projects that are executed in protected natural áreas”, el cual representa 
una mayor capacidad de las organizaciones indígenas para analizar información, 
vigilar e incidir con autoridades subnacionales y las empresas. Con ello se espera 
mejorar la gobernanza del sector extractivo, así como aporta con mayores medidas 
de rendición de cuentas para el conjunto de la sociedad. 

Análisis del 
desempeño actual 
y futuro del 
indicador 

Párrafo 1 (Mínimo 500 caracteres, máximo 2000): La naturaleza de las organizaciones 
identificadas, como participantes de espacios de gobernanza y transparencia, ha 
permitido el logro del resultado de acuerdo a lo planificado. El Programa Monitoreo 
Ambiental Comunitario Bajo Urubamba - PMAC BU está constituido en el marco de los 
21 compromisos socioambientales que el Estado firmó con el BID en el marco del 
desarrollo de proyecto Camisea. Este programa incluye a todas las comunidades 
nativas del área de influencia de los proyectos de exploración y explotación de gas. 
Participan 2 monitores por comunidad en cargo de elección asamblearia y rotativos. 
Este sistema es subsidiado por Pluspetrol y administrado por la ONG Pro Naturaleza. 

Párrafo 2 (Mínimo 500 caracteres, máximo 2000): Se espera sumar para el año dos, 
por lo menos una organización indígena más en el monitoreo del uso transparente de 
los proyectos de inversión públicos que se ejecutan en áreas naturales. 

Explicaciones 

Desviación  — 
 

Plantilla # 2 

Datos del indicador 
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Código del 
indicador:  

DR.2.4-4 

Nombre del 
indicador: 

Number of anti-corruption measures proposed, adopted or implemented due to USG 
assistance, to include laws, policies or procedures 

Tipo de indicador:  Estándar 

Valores del 
indicador 

Fecha de Línea 
de Base 
(MM/AAAA) 

Valor 
Línea de 
Base 

FY 2022 
Meta 

FY 2022 
Resultado 

FY 2023 
Meta 

FY 2024 
Meta 

10/21 0 3 3 2 0 

Desagregaciones:  

Desagregación #1. 
1.1.1. Proposed 

10/2021 0 – 1   

Desagregación #2: 

1.1.2. Adopted 

10/2021 0 – 2   

Desagregación #3: 

1.1.3. Implemented 

 0  0   

Desagregación #4: 

2.1.1. Congressional 
commisiones 

      

Desagregación #5: 

2.1.2. Congress 

      

Desagregación #6: 

2.1.3. Subnational 
Gobernments 

      

Objetivo de la 
Actividad o 
Mecanismo:  

Resultado 1 - Las empresas y las entidades públicas del sector extractivo 
institucionalizan canales de acceso a información comprensible y actualizada para 
la ciudadanía y las provincias andinas y amazónicas focalizadas, que cumplen con 
las exigencias del estándar EITI. 
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Fecha del último 
análisis de calidad 
de datos: 

10/2022 

Narrativa 

Cómo se relaciona 
el indicador con el 
Resultado 
esperado de la 
Actividad  

El indicador se relaciona directamente con indicador propio DR.2.4-36: Number of 
formal agreements and rules for reporting mechanisms and platforms that meet the 
EITI standards, el cual busca contabilizar aquellos acuerdos o normas que impulsan el 
desarrollo de plataformas de información pública que cumplan con el estándar EITI. 
Responde a la teoría de cambio facilitando la disposición y acceso a la información 
para las organizaciones sociales, fortaleciendo sus capacidades de análisis, propuesta 
e incidencia para un mejor abordaje eficaz de las necesidades de las comunidades 
afectadas por la extracción de recursos naturales, por parte de las empresas 
extractivas y entidades gubernamentales. 

Análisis del 
desempeño actual 
y futuro del 
indicador 

Párrafo 1 (Mínimo 500 caracteres, máximo 2000): El Sistema de seguimiento de 
conflictos de PCM se encuentra ya operativo y cuenta con un protocolo de 
seguimiento y actualización de información. Por su parte, el sistema EITI en Línea, si 
bien ya se encuentra operativo para su utilización, este ha requerido algunos ajustes 
adicionales a los planificados para que este pueda ser de utilidad para la conciliación 
de los datos, por lo que su uso en el 8vo estudio se realizará de manera parcial. Se 
espera que tras culminado el proceso de capacitación de los usuarios, así como la 
implementación de ajustes identificados y aquellos que se identifiquen durante el 8vo 
estudio, se pueda establecer mecanismos que formalicen su uso en la elaboración de 
informes nacionales EITI. En cuanto al tercer mecanismo, referido a la 
interoperabilidad de las plataformas del MINAM, se han llevado a cabo diversas 
reuniones con la institución para proponer el apoyo de diagnóstico de las plataformas 
e identificación de posibilidades de fortalecimiento de las mismas. 

Párrafo 2 (Mínimo 500 caracteres, máximo 2000): Una vez culminada la fase de 
validación del sistema en línea EITI e implementados los ajustes sugeridos por la 
empresa consultora BDO, en función al trabajo de conciliación de pagos e ingresos, se 
espera contar con una versión 2 de la plataforma que cuente además con un 
protocolo de elaboración de informes mediante la plataforma. Por su parte, se espera 
contar con los acuerdos con el MINAM para la implementación de mecanismos 
interoperables. 

Explicaciones 

Desviación   
 

Plantilla # 3 

Datos del indicador 

Código del 
indicador:  

CBLD-9 

Nombre del 
indicador: 

Percentage of USG-assisted organizations with improved performance 

Tipo de indicador:  Estándar 
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Valores del 
indicador 

Fecha de Línea 
de Base 
(MM/AAAA) 

Valor 
Línea de 
Base 

FY 2022 
Meta 

FY 2022 
Resultado 

FY 2023 
Meta 

FY 2024 
Meta 

10/2021 0 9.09% 13.63% 23% 59% 

Desagregaciones:  

CBLD-9-a 

Numerator: Total 
number of organizations 
with improved 
performance 

10/2021 0 

2 3 5 13 

CBLD-9-b 

Denominator: Total 
number of organizations 
receiving organizational 
capacity development 
support 

10/2021 0 

22 22 22 22 

CBLD-9-m 

Number of educational 
institutions (higher 
education, secondary, 
primary, pre-primary) 
with improved 
performance: Numerat 

  
--- 

   

CBLD-9-n 

Number of educational 
institutions (higher 
education, secondary, 
primary, pre-primary) 
receiving organizational 
capacity development 
support: Denom 

  
--- 

   

CBLD-9-o 

Number of research 
institutions (non-degree 
granting) with improved 
performance: Numerat 

  
--- 
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CBLD-9-p 

Number of Research 
institutions (non-degree 
granting) receiving 
organizational capacity 
development support: 
Denom 

  
--- 

   

CBLD-9-q 

Number of cooperatives 
(formal and registered 
private sector firm) with 
improved performance: 
Numerat 

  
1 

   

CBLD-9-r 

Number of cooperatives 
(formal and registered 
private sector firm) 
receiving organizational 
capacity development 
support: Denom 

  
4 

   

CBLD-9-s 

Number of producer 
groups (informal, 
unregistered) with 
improved performance: 
Numerat 

  
2 

   

CBLD-9-t 

Number of producer 
groups (informal, 
unregistered) receiving 
organizational capacity 
development support: 
Denom 

  
10 

   

CBLD-9-u 
  

--- 
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Number of faith-based 
organizations with 
improved performance: 
Numerat 

CBLD-9-v 

Number of faith-based 
organizations receiving 
organizational capacity 
development support: 
Denom 

  
--- 

   

CBLD-9-w 

Number of 
governmental  agencies 
(national or sub-national 
levels) with improved 
performance: Numerat 

  
--- 

   

CBLD-9-x 

Number of 
governmental agencies 
(national or sub-national 
levels) receiving 
organizational capacity 
development support: 
Denom 

  
--- 

   

CBLD-9-y 

Number of health 
organizations (i.e. 
service delivery, 
advocacy, professional 
association) with 
improved performance: 
Numerator 

  
--- 

   

CBLD-9-z 

Number of health 
organizations (i.e. 
service delivery, 

  
--- 
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advocacy, professional 
association) receiving 
organizational capacity 
development support: 
Denominator 

CBLD-9-za 

Number of private sector 
firms (excluding 
cooperatives) with 
improved performance: 
Numerat 

  
--- 

   

CBLD-9-zb 

Number of private sector 
firms (excluding 
cooperatives) receiving 
organizational capacity 
development support: 
Denom 

  
--- 

   

CBLD-9-zc 

Number of non-
governmental and not-
for profit organizations 
with improved 
performance: Numer 

  
--- 

   

CBLD-9-zd 

Number non-
governmental and not-
for profit organizations 
receiving organizational 
capacity development 
support: Denom 

  
--- 

   

CBLD-9-ze 

Number of other 
organizations with 
improved performance: 
Numerat 

  
0 
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CBLD-9-zf 

Number of other 
organizations receiving 
organizational capacity 
development support: 
Denom 

  
8 

   

       

Objetivo de la 
Actividad o 
Mecanismo:  

Resultado 2 - Capacidades mejoradas de las organizaciones de la sociedad local de 15 provincias 
andinas y amazónicas, en especial de las poblaciones indígenas y de mujeres, para analizar 
información, vigilar, incidir, formular y concertar propuestas con las autoridades 
subnacionales y las empresas. 

Fecha del último 
análisis de calidad 
de datos: 

10/2022 

Narrativa 

Cómo se relaciona 
el indicador con el 
Resultado 
esperado de la 
Actividad  

EL indicador PPR se vincula directamente con el indicador propio DR.2.4-37: 
Percentage of community organizations in at least 15 Andean and Amazonian 
provinces that use the information made accessible to formulate proposals, a partir 
del cual se plantea que hay un fortalecimiento de capacidades de las organizaciones 
de la sociedad civil para analizar, proponer e incidir en espacios de diálogo y 
concertación. De acuerdo con la teoría de cambio, se espera que con ello, las 
empresas extractivas y entidades gubernamentales aborden eficazmente las 
necesidades de las comunidades afectadas por la extracción de recursos naturales 
mediante el apoyo a la implementación de sus planes de desarrollo. 

Análisis del 
desempeño actual 
y futuro del 
indicador 

Párrafo 1 (Mínimo 500 caracteres, máximo 2000): Se trata de dos organizaciones de la 
región La Libertad, provincia de Sánchez Carrión (Cooperativa Agropecuaria La 
Berbenita Caserio Peña Colorada y Defensoras Comunitarias Caserio de Urpay) y una 
organización de Cusco Andina, provincia de Chumbivilcas (Organización de 
productoras de ganado vacuno lechero Las Mercedes de la C.C. de Curpiri del distrito 
de Colquemarca) que han recibido acompañamiento para la presentación de  sus 
planes de negocio, tanto a Agroideas como a Agrorural. Se busca que estos planes 
contemplen cofinanciamiento ya sea de empresas extractivas o de gobiernos locales. 
Por ejemplo, en el caso de la Cooperativa La Berbenita ya se cuenta con un acuerdo de 
palabra con la empresa Panamerican Silver, el cual se buscará formalizar en el 
siguiente periodo; y en el caso de la organización de Urpay se pretende buscar 
cofinanciamiento por parte del gobierno local. Se ha logrado alcanzar una meta 
mayor al esperado, debido a la presentación oportuna de la propuesta de una de las 
organizaciones. Ello demuestra la capacidad de las organizaciones para trabajar en 
torno al tema. Sin embargo, se requiere continuar con el trabajo de asistencia técnica 
para alcanzar las metas siguientes. 



P á g i n a  | 56 

 

PROYECTO “REFORZANDO LA TRANSPARENCIA Y LAS BUENAS PRÁCTICAS EN EL SECTOR 
EXTRACTIVO” Reporte anual: Año1; septiembre de 2021 – septiembre de 2022 

 
 

Párrafo 2 (Mínimo 500 caracteres, máximo 2000): Hacia el FY 2023, se espera que 
contar, por lo menos, con otras 2 organizaciones adicionales que presenten sus 
propuestas para lograr cumplir con el indicador planteado. 

Explicaciones 

Desviación  Se esperaba que la propuesta de la organización de Cusco sea presentada hacia inicios 
del segundo año, pero logró presentar su propuesta hacia finales del año 1 (setiembre 
de 2022), procurando responder a una oportunidad aperturada  por Agrorural. 

 

Plantilla # 4 

Datos del indicador 

Código del 
indicador:  

PSE-2 

Nombre del 
indicador: 

Number of private sector enterprises that engaged with the USG to support U.S. 
Foreign Assistance objective 

Tipo de indicador:  Estándar 

Valores del 
indicador 

Fecha de Línea 
de Base 
(MM/AAAA) 

Valor 
Línea de 
Base 

FY 2022 
Meta 

FY 2022 
Resultado 

FY 2023 
Meta 

FY 2024 
Meta 

09/2021 56 45 56 50 50 

Desagregaciones:  

PSE-2-a U.S. Foreign 
Assistance Objective(s) 
Addressed: Peace and 
Security 

      

PSE-2-b U.S. Foreign 
Assistance Objective(s) 
Addressed: Democracy and 
Governance 

09/2021 56 – 56 50 50 

PSE-2-c U.S. Foreign 
Assistance Objective(s) 
Addressed: Health 

      

PSE-2-d U.S. Foreign 
Assistance Objective(s) 
Addressed: Education 

      

PSE-2-e U.S. Foreign 
Assistance Objective(s) 
Addressed: Economic 
Growth 
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PSE-2-f U.S. Foreign 
Assistance Objective(s) 
Addressed: Climate Change 

      

PSE-2-g U.S. Foreign 
Assistance Objective(s) 
Addressed: Environment 

      

PSE-2-h  U.S. Foreign 
Assistance Objective(s) 
Addressed: Food Security, 
Nutrition, 

      

PSE-2-i  U.S. Foreign 
Assistance Objective(s) 
Addressed: Resilience 

      

PSE-2-j  U.S. Foreign 
Assistance Objective(s) 
Addressed: Water, Hygiene, 
and Sanitation 

      

PSE-2-k U.S. Foreign 
Assistance Objective(s) 
Addressed: Other 

      

PSE-2-l  

Type of Private Sector 
Enterprise: For-profit 
commercial entities 
(excluding financial 
institutions and social 
enterprises) 

      

PSE-2-m 

Type of Private Sector 
Enterprise: Private financial 
institutions (excluding 
social enterprises) 

      

PSE-2-n 
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Type of Private Sector 
Enterprise: Private social 
enterprises 

PSE-2-o 

Type of Private Sector 
Enterprise: Corporate 
foundations and corporate 
philanthropic entities 

      

PSE-2-p 

Type of Private Sector 
Enterprise: Private grant-
making foundations 

      

PSE-2-q 

Type of Private Sector 
Enterprise: Business, Trade 
and Industry Associations 
(including Chambers of 
Commerce) 

      

PSE-2-r 

Type of Private Sector 
Enterprise: Private 
Cooperatives 

      

PSE-2-s 

Type of Private Sector 
Enterprise: Other 

      

PSE-2-t 

Origin of Private Sector 
Enterprise: US-Based 
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PSE-2-u 

Origin of Private Sector 
Enterprise: Host Country-
Based 

      

PSE-2-v 

Origin of Private Sector 
Enterprise: Third-Country-
Based 

      

PSE-2-w 

Size of Private Sector 
Enterprise: Large (100+ 
employees) 

      

PSE-2-x 

Size of Private Sector 
Enterprise: Medium (50-100 
employees) 

      

PSE-2-y 

Size of Private Sector 
Enterprise: Small (10-50 
employees) 

      

Objetivo de la 
Actividad o 
Mecanismo:  

Resultado 3 - Las empresas y los gobiernos locales de las provincias priorizadas 
habrán adoptado mejores prácticas de gestión basadas en la transparencia, el 
diálogo, la construcción y el cumplimiento de acuerdos con las poblaciones, y la 
implementación de mecanismos y estrategias de financiamiento compartido 
combinado. 

Fecha del último 
análisis de calidad 
de datos: 

10/2022 

Narrativa 

Cómo se relaciona 
el indicador con el 
Resultado 

Se relaciona directamente con el indicador DR.2.4-45: Number of companies and local 
governments that implementing practices of transparency and report. El cual 
contabiliza a todas aquellas empresas del sector extractivo que cumplen con entregar 
información para la formulación del informe de transparencia EITI nacional. 
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esperado de la 
Actividad  

Análisis del 
desempeño actual 
y futuro del 
indicador 

Párrafo 1 (Mínimo 500 caracteres, máximo 2000): La difusión de la información de 
empresas mediante informes EITI demuestran un compromiso con la transparencia. 
Se está tomando como referencia el VII Estudio, ya que es el último ejecutado, y 
publicado en el 2021, año de inicio del proyecto. Este contó con la participación de 56 
empresas (36 de minería y 20 de hidrocarburos). La participación de las empresas ha 
sido impulsada por la Comisión Nacional del EITI para brindar y publicar información a 
partir de los Estudios de Transparencia Nacional EITI. Además, el proyecto ha 
motivado en las regiones priorizadas la iniciativa EITI y se ha logrado sensibilizar a las 
empresas para que participen también en el reporte. 

Párrafo 2 (Mínimo 500 caracteres, máximo 2000): El número de empresas del 8vo 
Estudio dependerá del nivel de materialidad de las empresas, así como valor de la 
producción de las mismas y el porcentaje que representan sobre la producción 
nacional para el periodo evaluado. 

Explicaciones 

Desviación  La participación de las empresas ha sido impulsada por la Comisión Nacional del EITI 
para brindar y publicar información a partir de los Estudios de Transparencia Nacional 
EITI. 

7.3. ENTREGABLES Y MATERIALES PRODUCIDOS 

Lista de entregables y materiales producidos (COMUNICACIONES) 
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N.
o Nombre Categoría 

fecha de 
Culminación 

  
Aproba
do 

DEC ubicación 

  

1 

Informe de vigilancia: 
ampliación y mejoramiento 
de los sistemas de agua 
potable y alcantarillado La 
Arena, Piura 

Post en web 12/2021     
https://bit.ly/3WlzLW0 
  

2 

Informe de vigilancia. 
Mejoramiento de la 
transitabilidad vehicular y 
peatonal en Ilo-Moquegua 

Post en web 12/2021     
https://bit.ly/3NoQcg9 
  

3 

Informe de vigilancia. 
Mejoramiento del servicio 
de agua potable y 
alcantarillado en Piura 

Post en web 12/2021     
https://bit.ly/3fjeiN4 
  

4 

Informe de vigilancia. 
Mejoramiento del servicio 
de movilidad urbana en 
Baños del Inca-Cajamarca 

Post en web 12/2021     
https://bit.ly/3SRsnPi 
  

5 

Informe de vigilancia. 
Mejoramiento y ampliación 
de los servicios educativos 
iniciales en Cotabambas-
Apurímac 

Post en web 12/2021     
https://bit.ly/3DmJ3IY 
  

6 

Informe de vigilancia. 
Recuperación del 
ecosistema en escenario de 
cambio climático en 
Hualcayoc-Cajamarca 

Post en web 12/2021     
https://bit.ly/3zvMiMQ 
  

7 

Informe de vigilancia. 
Mejoramiento y ampliación 
de la disposición final de 
residuos sólidos en 
Santiago-Cusco 

Post en web 12/2021     
https://bit.ly/3DryDYk 
  

8 

Informe de vigilancia. 
Creación del servicio de 
agua potable y 
saneamiento rural en 
Cajamarca 

Post en web 12/2021     
https://bit.ly/3fjVayr 
  

9 

Informe de vigilancia. 
Creación del servicio de 
agua potable y 
alcantarillado en Cajamarca 

Post en web 12/2021     
https://bit.ly/3DNCpwJ 
  

https://bit.ly/3WlzLW0
https://bit.ly/3NoQcg9
https://bit.ly/3fjeiN4
https://bit.ly/3SRsnPi
https://bit.ly/3DmJ3IY
https://bit.ly/3zvMiMQ
https://bit.ly/3DryDYk
https://bit.ly/3fjVayr
https://bit.ly/3DNCpwJ
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N.
o Nombre Categoría 

fecha de 
Culminación 

  
Aproba
do 

DEC ubicación 

10 

Informe de vigilancia. 
Creación del servicio 
educativo del nivel 
secundario en Arequipa 

Post en web 12/2021     
https://bit.ly/3DOxMT0 
  

11 

Informe de vigilancia. 
Mejoramiento del complejo 
deportivo y recreativo 
Manuel Prado en Yauri-
Cusco 

Post en web 12/2021     
https://bit.ly/3Wgij5t 
  

12 
Díptico informativo sobre 
el EITI en Cajamarca 

Documento en 
PDF impreso 

03/2022     
https://bit.ly/3fpNKK4 
  

13 
Video sobre materialidad 
del sector extractivo 

Video para redes 
sociales 

04/2022     
https://bit.ly/3DoLoD8 
  

14 
GIF sobre principales 
metales producidos en 
Perú 

GIF para redes 
sociales 

04/2022     
https://bit.ly/3sMPWhI 
  

15 
Guía de inversión de 
proyectos públicos 

Documento en 
web 

06/2022     
https://bit.ly/3fj8HWS 
  

16 

Plan de campaña 
Transparencia 
socioambiental para la 
acción (regiones 
amazónicas) 

Plan 08/2022     

https://docs.google.com/docum
ent/d/11l6bdhbVtX3ixHw4_kCP
6UJldXjF3Ri-
/edit?usp=sharing&ouid=117747
744409760817390&rtpof=true&
sd=true 

17 
Guía para la promoción y 
creación de comisiones 
regionales EITI 

Guía 09/2022     

https://drive.google.com/drive/
folders/1p6M1hdWXurKY2zz25j
NwyCD0C98kDmmW?usp=shar
e_link 

18 

Cartilla: EL CANON ES 
NUESTRO, CUIDEMOS QUE 
SE INVIERTA BIEN. ¿Cómo 
se distribuyen el canon y 
regalías en Arequipa y en 
qué se gastan? 

Cartilla 09/2022     
https://bit.ly/3TUwFa4 
  

 

N.o NOMBRE CATEGORÍA 

FECHA DE 

CULMINACIÓN 

 

APROBADO DEC UBICACIÓN 
 

19 Difusión de pedidos de Post en redes 21/1/22   https://www.facebook.com

https://bit.ly/3DOxMT0
https://bit.ly/3Wgij5t
https://bit.ly/3fpNKK4
https://bit.ly/3DoLoD8
https://bit.ly/3sMPWhI
https://bit.ly/3fj8HWS
https://docs.google.com/document/d/11l6bdhbVtX3ixHw4_kCP6UJldXjF3Ri-/edit?usp=sharing&ouid=117747744409760817390&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11l6bdhbVtX3ixHw4_kCP6UJldXjF3Ri-/edit?usp=sharing&ouid=117747744409760817390&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11l6bdhbVtX3ixHw4_kCP6UJldXjF3Ri-/edit?usp=sharing&ouid=117747744409760817390&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11l6bdhbVtX3ixHw4_kCP6UJldXjF3Ri-/edit?usp=sharing&ouid=117747744409760817390&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11l6bdhbVtX3ixHw4_kCP6UJldXjF3Ri-/edit?usp=sharing&ouid=117747744409760817390&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11l6bdhbVtX3ixHw4_kCP6UJldXjF3Ri-/edit?usp=sharing&ouid=117747744409760817390&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1p6M1hdWXurKY2zz25jNwyCD0C98kDmmW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p6M1hdWXurKY2zz25jNwyCD0C98kDmmW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p6M1hdWXurKY2zz25jNwyCD0C98kDmmW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p6M1hdWXurKY2zz25jNwyCD0C98kDmmW?usp=share_link
https://bit.ly/3TUwFa4
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/5088291594543683
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N.o NOMBRE CATEGORÍA 

FECHA DE 

CULMINACIÓN 

 

APROBADO DEC UBICACIÓN 

transparencia sobre la real 

envergadura del derrame en 

La Pamilla, a cargo de Repsol, 

miembro de la iniciativa EITI  

/PERUDAR/posts/50882915

94543683   

20 
Convocatoria al webinar 

webinar Diálogo interregional 

sobre transparencia en 

extractivas Post en redes 18/2/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5187581947947980/?type

=3&av=109808225725403&eav

=AfZJ36VUubHQvMRiXKt_FQ

KuBMPSF5UCygVZeZeruGYH6i

O-2Exa4xvC1_j_-

zuMP7I&theater  

21 

Difusión de propuestas ante 

la falta de transparencia en 

relación al derrame en la 

refinería La Pampilla ante 

instancias de acción 

internacional, como la 

Iniciativa para la 

Transparencia de las 

Industrias Extractivas (EITI) Post en redes 23/2/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/posts/pfbid0HB9zkDK

FczyJodPvHBE5ETNe1t4HQG5

LQ7DkYGBypeB713PWwyitSGV

SxFrf3s9El  

22 

Transmisión del webinar 

Diálogo interregional sobre 

transparencia en extractivas Post en redes 22/2/22   

https://www.youtube.com/wa

tch?v=GDf3Vf4xFfU  

23 

Nota post webinar Diálogo 

interregional sobre 

transparencia en extractivas Post en redes 11/3/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5247558208617020/?type

=3&av=109808225725403&eav

=AfZZ8R0p8mEyKuGTHPZNZ8

LrICQ-rb51rQXX-

Pajhfy2CdbcNRJiVtQ1xu2jQq8

Lc5Y&theater  

24 

Pronunciamiento de sociedad 

civil para una respuesta 

transparente y pronta ante el 

derrame de petròleo 

ocasionado por Repsol, 

miembro del EITI, en La 

Pampilla Post en redes 15/3/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/posts/pfbid02Hh5UjHa

Eiwd6HCS5Y6cmsiXN1xzfJbkw

TMKiMnvCYhkCr78FoLLgqC2x

hToLfXnLl  

25 

Difusión de informe sobre 

desempeño de transparencia 

de Repsol, miembro del EITI, 

y aspectos asociados, en el Post en redes 16/3/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5261417843897723/?type

=3&av=109808225725403&eav

https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/5088291594543683
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/5088291594543683
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5187581947947980/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZJ36VUubHQvMRiXKt_FQKuBMPSF5UCygVZeZeruGYH6iO-2Exa4xvC1_j_-zuMP7I&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5187581947947980/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZJ36VUubHQvMRiXKt_FQKuBMPSF5UCygVZeZeruGYH6iO-2Exa4xvC1_j_-zuMP7I&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5187581947947980/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZJ36VUubHQvMRiXKt_FQKuBMPSF5UCygVZeZeruGYH6iO-2Exa4xvC1_j_-zuMP7I&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5187581947947980/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZJ36VUubHQvMRiXKt_FQKuBMPSF5UCygVZeZeruGYH6iO-2Exa4xvC1_j_-zuMP7I&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5187581947947980/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZJ36VUubHQvMRiXKt_FQKuBMPSF5UCygVZeZeruGYH6iO-2Exa4xvC1_j_-zuMP7I&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5187581947947980/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZJ36VUubHQvMRiXKt_FQKuBMPSF5UCygVZeZeruGYH6iO-2Exa4xvC1_j_-zuMP7I&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5187581947947980/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZJ36VUubHQvMRiXKt_FQKuBMPSF5UCygVZeZeruGYH6iO-2Exa4xvC1_j_-zuMP7I&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5187581947947980/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZJ36VUubHQvMRiXKt_FQKuBMPSF5UCygVZeZeruGYH6iO-2Exa4xvC1_j_-zuMP7I&theater
https://www.facebook.com/hashtag/transparencia?__cft__%5B0%5D=AZVhmyoKbSD9fSHFmqQkLQjgzVebSt2zVoeT0XjU4qPylhqEsOYPeo9eb70VQJkETB0uehGyzMs9VMt5IMABErYU6uagIN4KMNfrIslbU2xcKNUzujKzWdYI8eTGC5xFwY71EFsX_70Ydi_w79TlmHm7sT8GwyW6U1flGh87soM4HQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/derrame?__cft__%5B0%5D=AZVhmyoKbSD9fSHFmqQkLQjgzVebSt2zVoeT0XjU4qPylhqEsOYPeo9eb70VQJkETB0uehGyzMs9VMt5IMABErYU6uagIN4KMNfrIslbU2xcKNUzujKzWdYI8eTGC5xFwY71EFsX_70Ydi_w79TlmHm7sT8GwyW6U1flGh87soM4HQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/EITIorg/?__cft__%5B0%5D=AZVhmyoKbSD9fSHFmqQkLQjgzVebSt2zVoeT0XjU4qPylhqEsOYPeo9eb70VQJkETB0uehGyzMs9VMt5IMABErYU6uagIN4KMNfrIslbU2xcKNUzujKzWdYI8eTGC5xFwY71EFsX_70Ydi_w79TlmHm7sT8GwyW6U1flGh87soM4HQ&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0HB9zkDKFczyJodPvHBE5ETNe1t4HQG5LQ7DkYGBypeB713PWwyitSGVSxFrf3s9El
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0HB9zkDKFczyJodPvHBE5ETNe1t4HQG5LQ7DkYGBypeB713PWwyitSGVSxFrf3s9El
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0HB9zkDKFczyJodPvHBE5ETNe1t4HQG5LQ7DkYGBypeB713PWwyitSGVSxFrf3s9El
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0HB9zkDKFczyJodPvHBE5ETNe1t4HQG5LQ7DkYGBypeB713PWwyitSGVSxFrf3s9El
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0HB9zkDKFczyJodPvHBE5ETNe1t4HQG5LQ7DkYGBypeB713PWwyitSGVSxFrf3s9El
https://www.youtube.com/watch?v=GDf3Vf4xFfU
https://www.youtube.com/watch?v=GDf3Vf4xFfU
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5247558208617020/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZZ8R0p8mEyKuGTHPZNZ8LrICQ-rb51rQXX-Pajhfy2CdbcNRJiVtQ1xu2jQq8Lc5Y&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5247558208617020/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZZ8R0p8mEyKuGTHPZNZ8LrICQ-rb51rQXX-Pajhfy2CdbcNRJiVtQ1xu2jQq8Lc5Y&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5247558208617020/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZZ8R0p8mEyKuGTHPZNZ8LrICQ-rb51rQXX-Pajhfy2CdbcNRJiVtQ1xu2jQq8Lc5Y&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5247558208617020/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZZ8R0p8mEyKuGTHPZNZ8LrICQ-rb51rQXX-Pajhfy2CdbcNRJiVtQ1xu2jQq8Lc5Y&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5247558208617020/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZZ8R0p8mEyKuGTHPZNZ8LrICQ-rb51rQXX-Pajhfy2CdbcNRJiVtQ1xu2jQq8Lc5Y&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5247558208617020/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZZ8R0p8mEyKuGTHPZNZ8LrICQ-rb51rQXX-Pajhfy2CdbcNRJiVtQ1xu2jQq8Lc5Y&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5247558208617020/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZZ8R0p8mEyKuGTHPZNZ8LrICQ-rb51rQXX-Pajhfy2CdbcNRJiVtQ1xu2jQq8Lc5Y&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5247558208617020/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZZ8R0p8mEyKuGTHPZNZ8LrICQ-rb51rQXX-Pajhfy2CdbcNRJiVtQ1xu2jQq8Lc5Y&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid02Hh5UjHaEiwd6HCS5Y6cmsiXN1xzfJbkwTMKiMnvCYhkCr78FoLLgqC2xhToLfXnLl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid02Hh5UjHaEiwd6HCS5Y6cmsiXN1xzfJbkwTMKiMnvCYhkCr78FoLLgqC2xhToLfXnLl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid02Hh5UjHaEiwd6HCS5Y6cmsiXN1xzfJbkwTMKiMnvCYhkCr78FoLLgqC2xhToLfXnLl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid02Hh5UjHaEiwd6HCS5Y6cmsiXN1xzfJbkwTMKiMnvCYhkCr78FoLLgqC2xhToLfXnLl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid02Hh5UjHaEiwd6HCS5Y6cmsiXN1xzfJbkwTMKiMnvCYhkCr78FoLLgqC2xhToLfXnLl
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5261417843897723/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYJcgwZSokMJuYYKPzNqYNJzarIRa8L57q9v9nsydJYMNqGhLSgjh-Fpc4pmItB-0E&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5261417843897723/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYJcgwZSokMJuYYKPzNqYNJzarIRa8L57q9v9nsydJYMNqGhLSgjh-Fpc4pmItB-0E&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5261417843897723/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYJcgwZSokMJuYYKPzNqYNJzarIRa8L57q9v9nsydJYMNqGhLSgjh-Fpc4pmItB-0E&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5261417843897723/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYJcgwZSokMJuYYKPzNqYNJzarIRa8L57q9v9nsydJYMNqGhLSgjh-Fpc4pmItB-0E&theater
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PROYECTO “REFORZANDO LA TRANSPARENCIA Y LAS BUENAS PRÁCTICAS EN EL SECTOR 
EXTRACTIVO” Reporte anual: Año1; septiembre de 2021 – septiembre de 2022 

 
 

N.o NOMBRE CATEGORÍA 

FECHA DE 

CULMINACIÓN 

 

APROBADO DEC UBICACIÓN 

caso del derrame en La 

Pampilla 

=AfYJcgwZSokMJuYYKPzNqY

NJzarIRa8L57q9v9nsydJYMNq

GhLSgjh-Fpc4pmItB-

0E&theater  

26 

Difusión de reunión con la 

Comisión de Energía y Minas 

del Consejo Regional de 

Cusco para identificar 

compromisos que asienten 

las condiciones para la 

instalación de la Comisión 

Regional EITI Cusco Post en redes 24/3/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5282372128468961/?type

=3&av=109808225725403&eav

=AfYNCMm5ceSqjIOMZulSQM

suQlDbLtbEDJwbk5_Y_-

YSDMDAhxxJbTtxHi-rU-z5m-

0&theater  

27 

Difusión del ciclo de 

capacitación interna para los 

coordinadores regionales del 

proyecto "Reforzando la 

transparencia y las buenas 

prácticas en el sector 

extractivo" sobre los 

alcances y retos de la 

transparencia en el sector 

extractivo y la iniciativa EITI. Post en redes 25/3/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5282382731801234/?type

=3&av=109808225725403&eav

=AfYo27VBKF_mvlqBwzPXV9t

E4oY2d88S1SRFDlmu_ZLPhoD

PDXn1mG4lgiFEuxE_Ea4  

28 

Presentación del proyecto 

"Reforzando la transparencia 

y las buenas prácticas en el 

sector extractivo" ante la 

organización indígena CORPI 

- SL  Post en redes 26/3/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5282386865134154/?type

=3&av=109808225725403&eav

=AfaIeE_rXeA55KVF1qoVCt3L_

m9tCBII01ViU-

NjiuvB7Yc9VstgWPCi0-E-

pAql5SA  

29 

Nota sobre visita de 

miembros del Secretariado 

EITI a Perú Post en redes 28/3/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5285768398129334/?type

=3&av=109808225725403&eav

=AfZpt3rJ-

eHfSGWxFGHPIflIif1NcC1jCKw

02ZPde85_lVUHxqKvshN2TN8

OlGw0ERA  

30 
Convocatoria a Webinar 

“Balance de la transparencia 

de las actividades extractivas 

en América Latina” 

Convocatoria a 

evento 29/3/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5295545760484931/?type

=3&av=109808225725403&eav

=Afbp8hVPN8LT6scpMb1hVd8

sm1Nr3ekUlwblI3w4GkRTZxza

https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5261417843897723/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYJcgwZSokMJuYYKPzNqYNJzarIRa8L57q9v9nsydJYMNqGhLSgjh-Fpc4pmItB-0E&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5261417843897723/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYJcgwZSokMJuYYKPzNqYNJzarIRa8L57q9v9nsydJYMNqGhLSgjh-Fpc4pmItB-0E&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5261417843897723/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYJcgwZSokMJuYYKPzNqYNJzarIRa8L57q9v9nsydJYMNqGhLSgjh-Fpc4pmItB-0E&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5261417843897723/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYJcgwZSokMJuYYKPzNqYNJzarIRa8L57q9v9nsydJYMNqGhLSgjh-Fpc4pmItB-0E&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282372128468961/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYNCMm5ceSqjIOMZulSQMsuQlDbLtbEDJwbk5_Y_-YSDMDAhxxJbTtxHi-rU-z5m-0&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282372128468961/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYNCMm5ceSqjIOMZulSQMsuQlDbLtbEDJwbk5_Y_-YSDMDAhxxJbTtxHi-rU-z5m-0&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282372128468961/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYNCMm5ceSqjIOMZulSQMsuQlDbLtbEDJwbk5_Y_-YSDMDAhxxJbTtxHi-rU-z5m-0&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282372128468961/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYNCMm5ceSqjIOMZulSQMsuQlDbLtbEDJwbk5_Y_-YSDMDAhxxJbTtxHi-rU-z5m-0&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282372128468961/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYNCMm5ceSqjIOMZulSQMsuQlDbLtbEDJwbk5_Y_-YSDMDAhxxJbTtxHi-rU-z5m-0&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282372128468961/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYNCMm5ceSqjIOMZulSQMsuQlDbLtbEDJwbk5_Y_-YSDMDAhxxJbTtxHi-rU-z5m-0&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282372128468961/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYNCMm5ceSqjIOMZulSQMsuQlDbLtbEDJwbk5_Y_-YSDMDAhxxJbTtxHi-rU-z5m-0&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282372128468961/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYNCMm5ceSqjIOMZulSQMsuQlDbLtbEDJwbk5_Y_-YSDMDAhxxJbTtxHi-rU-z5m-0&theater
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282382731801234/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYo27VBKF_mvlqBwzPXV9tE4oY2d88S1SRFDlmu_ZLPhoDPDXn1mG4lgiFEuxE_Ea4
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282382731801234/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYo27VBKF_mvlqBwzPXV9tE4oY2d88S1SRFDlmu_ZLPhoDPDXn1mG4lgiFEuxE_Ea4
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282382731801234/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYo27VBKF_mvlqBwzPXV9tE4oY2d88S1SRFDlmu_ZLPhoDPDXn1mG4lgiFEuxE_Ea4
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282382731801234/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYo27VBKF_mvlqBwzPXV9tE4oY2d88S1SRFDlmu_ZLPhoDPDXn1mG4lgiFEuxE_Ea4
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282382731801234/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYo27VBKF_mvlqBwzPXV9tE4oY2d88S1SRFDlmu_ZLPhoDPDXn1mG4lgiFEuxE_Ea4
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282382731801234/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYo27VBKF_mvlqBwzPXV9tE4oY2d88S1SRFDlmu_ZLPhoDPDXn1mG4lgiFEuxE_Ea4
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282382731801234/?type=3&av=109808225725403&eav=AfYo27VBKF_mvlqBwzPXV9tE4oY2d88S1SRFDlmu_ZLPhoDPDXn1mG4lgiFEuxE_Ea4
https://www.facebook.com/corpi.sl?__cft__%5B0%5D=AZWgI6JED_rtvM3F38XwkrEjlnVc5en7-CUOvryXclk123Z8hWxwgKvw-zZuBWltCcbSLSi2upPodTrQJXanwvDaExug3WYBt2DpXXWJud2n28gy83scest6FZBLk1DYb03geU460X1Q1ZdrHmQUQNWd1CuOeouyqunA3rcVS05p7w&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/corpi.sl?__cft__%5B0%5D=AZWgI6JED_rtvM3F38XwkrEjlnVc5en7-CUOvryXclk123Z8hWxwgKvw-zZuBWltCcbSLSi2upPodTrQJXanwvDaExug3WYBt2DpXXWJud2n28gy83scest6FZBLk1DYb03geU460X1Q1ZdrHmQUQNWd1CuOeouyqunA3rcVS05p7w&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282386865134154/?type=3&av=109808225725403&eav=AfaIeE_rXeA55KVF1qoVCt3L_m9tCBII01ViU-NjiuvB7Yc9VstgWPCi0-E-pAql5SA
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282386865134154/?type=3&av=109808225725403&eav=AfaIeE_rXeA55KVF1qoVCt3L_m9tCBII01ViU-NjiuvB7Yc9VstgWPCi0-E-pAql5SA
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282386865134154/?type=3&av=109808225725403&eav=AfaIeE_rXeA55KVF1qoVCt3L_m9tCBII01ViU-NjiuvB7Yc9VstgWPCi0-E-pAql5SA
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282386865134154/?type=3&av=109808225725403&eav=AfaIeE_rXeA55KVF1qoVCt3L_m9tCBII01ViU-NjiuvB7Yc9VstgWPCi0-E-pAql5SA
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282386865134154/?type=3&av=109808225725403&eav=AfaIeE_rXeA55KVF1qoVCt3L_m9tCBII01ViU-NjiuvB7Yc9VstgWPCi0-E-pAql5SA
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282386865134154/?type=3&av=109808225725403&eav=AfaIeE_rXeA55KVF1qoVCt3L_m9tCBII01ViU-NjiuvB7Yc9VstgWPCi0-E-pAql5SA
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282386865134154/?type=3&av=109808225725403&eav=AfaIeE_rXeA55KVF1qoVCt3L_m9tCBII01ViU-NjiuvB7Yc9VstgWPCi0-E-pAql5SA
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5282386865134154/?type=3&av=109808225725403&eav=AfaIeE_rXeA55KVF1qoVCt3L_m9tCBII01ViU-NjiuvB7Yc9VstgWPCi0-E-pAql5SA
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5285768398129334/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZpt3rJ-eHfSGWxFGHPIflIif1NcC1jCKw02ZPde85_lVUHxqKvshN2TN8OlGw0ERA
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5285768398129334/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZpt3rJ-eHfSGWxFGHPIflIif1NcC1jCKw02ZPde85_lVUHxqKvshN2TN8OlGw0ERA
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5285768398129334/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZpt3rJ-eHfSGWxFGHPIflIif1NcC1jCKw02ZPde85_lVUHxqKvshN2TN8OlGw0ERA
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5285768398129334/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZpt3rJ-eHfSGWxFGHPIflIif1NcC1jCKw02ZPde85_lVUHxqKvshN2TN8OlGw0ERA
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5285768398129334/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZpt3rJ-eHfSGWxFGHPIflIif1NcC1jCKw02ZPde85_lVUHxqKvshN2TN8OlGw0ERA
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5285768398129334/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZpt3rJ-eHfSGWxFGHPIflIif1NcC1jCKw02ZPde85_lVUHxqKvshN2TN8OlGw0ERA
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5285768398129334/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZpt3rJ-eHfSGWxFGHPIflIif1NcC1jCKw02ZPde85_lVUHxqKvshN2TN8OlGw0ERA
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5285768398129334/?type=3&av=109808225725403&eav=AfZpt3rJ-eHfSGWxFGHPIflIif1NcC1jCKw02ZPde85_lVUHxqKvshN2TN8OlGw0ERA
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5295545760484931/?type=3&av=109808225725403&eav=Afbp8hVPN8LT6scpMb1hVd8sm1Nr3ekUlwblI3w4GkRTZxzaRsY6locdN6M-CzLqWZw
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5295545760484931/?type=3&av=109808225725403&eav=Afbp8hVPN8LT6scpMb1hVd8sm1Nr3ekUlwblI3w4GkRTZxzaRsY6locdN6M-CzLqWZw
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5295545760484931/?type=3&av=109808225725403&eav=Afbp8hVPN8LT6scpMb1hVd8sm1Nr3ekUlwblI3w4GkRTZxzaRsY6locdN6M-CzLqWZw
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5295545760484931/?type=3&av=109808225725403&eav=Afbp8hVPN8LT6scpMb1hVd8sm1Nr3ekUlwblI3w4GkRTZxzaRsY6locdN6M-CzLqWZw
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5295545760484931/?type=3&av=109808225725403&eav=Afbp8hVPN8LT6scpMb1hVd8sm1Nr3ekUlwblI3w4GkRTZxzaRsY6locdN6M-CzLqWZw
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5295545760484931/?type=3&av=109808225725403&eav=Afbp8hVPN8LT6scpMb1hVd8sm1Nr3ekUlwblI3w4GkRTZxzaRsY6locdN6M-CzLqWZw
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N.o NOMBRE CATEGORÍA 

FECHA DE 

CULMINACIÓN 

 

APROBADO DEC UBICACIÓN 

RsY6locdN6M-CzLqWZw  

31 

Urge que Perú cumpla con 

estándares de transparencia 

en el sector extractivo (Perú 

21) 

Rebote en 

medios 30/3/22   https://bit.ly/3IOVjTb 

32 

Urge que Perú cumpla con 

estándares de transparencia 

en el sector extractivo 

(Caretas) 

Rebote en 

medios 30/3/22   https://bit.ly/3JRf2D2 

33 

Urge que Perú cumpla con 

estándares de transparencia 

en el sector extractivo (La 

República) 

Rebote en 

medios 30/3/22   https://bit.ly/3uWgcXN 

34 

Urge que Perú cumpla con 

estándares de transparencia 

en el sector extractivo 

(Exitosa) 

Rebote en 

medios 30/3/22   https://bit.ly/3wQQk1R 

35 

Medios informan sobre 

riesgo de suspensión de Perú 

del EITI Post en redes 30/3/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5295977217108452/?type

=3&av=109808225725403&eav

=Afb2GtSHLLOr03YBHm7UxjV

HpGSQtMPdw3n4BQB1aoVSH

W0P4-iEBpfMO-SqcGyw2ds  

36 

Ceremonia para la 

cooperación para la creación 

de una Comisión EITI en 

Cajamarca 

Transmisión en 

vivo 30/3/22   

www.facebook.com/PERUDA

R/posts/pfbid0hjURrAvqaaoV

QgNjdTyKQSWA9y4mUPANTr

tYB9KKdBuL4optpNCw1gaCD

FutHByMI  

37 

Cuatro razones para una 

#TransparenciaAmbientalPar

aActuar que permita un 

desarrollo más sostenible de 

las industrias extractivas Carrusel 31/3/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/posts/pfbid08SXhv36k

v5ZUC5DvccTJCCigZ7dSjSiEc3

uik3JDVGG83QvpXySAhFP6Kg

Hcbd38l  

38 

Webinar “Balance de la 

transparencia de las 

actividades extractivas en 

América Latina” 

Transmisión en 

vivo 31/3/22   https://fb.watch/gunnjPugW9/  

39 
Manchados por el petróleo: 

un historial de derrames, 

Declaraciones 

en medios 19/04/22   https://bit.ly/3EwG9kL 

https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5295545760484931/?type=3&av=109808225725403&eav=Afbp8hVPN8LT6scpMb1hVd8sm1Nr3ekUlwblI3w4GkRTZxzaRsY6locdN6M-CzLqWZw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbit.ly%2F3IOVjTb%3Ffbclid%3DIwAR27gHDzms5pM67ssCXnwJyrIWZ67zDbtUwpSxP_gTjpq9ASKdR_goXBRcs&h=AT1nCuiVjbcKGhSpV9Db7AvTqTd8roOw42w1FooWTwOUqabI7Sr7SGCu4hYBhMsdGYQpRZHPI8Z4FETDP8PCJ8fhiYKfi73rlquD6uM5ZDr9n7HtVbWAcvk_iskA3gnDIOB90Ag-XTDO2XFimW18&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT3d9-thOqNUaisq7IRY7dlUvMphmZZB9E6gc9vfLxbuDmCxZKHgesvoDqMQ50NBXJE-AmqhcD-UfDuhq4Hwr85yky79ojVPCa9HrU56xYXTzY1u0SSUkSFTBMmr3P4htg4LLvMt3QLGK41zrHGJ-OdTRA1OVqWRgIiNZwbghPYXzhmTzR6Vvw
https://bit.ly/3JRf2D2?fbclid=IwAR0bpR9dvIyoILUCFqKmT91gpIrE_cUlXPJh0UFcREfw2emTgTJ9FJSsTb4
https://bit.ly/3uWgcXN?fbclid=IwAR0jWUZ1OL2Z5KbJUhk5qtquC2XyKuvm5ZqUhrQbvWGZpii-qctFOAZ8hdQ
https://bit.ly/3wQQk1R?fbclid=IwAR1u2hsDHc7fJ1ALp0LoVbEZ7fLXoIw2XtXXxC87Y7esYjBdwJUS0FlIwuk
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5295977217108452/?type=3&av=109808225725403&eav=Afb2GtSHLLOr03YBHm7UxjVHpGSQtMPdw3n4BQB1aoVSHW0P4-iEBpfMO-SqcGyw2ds
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5295977217108452/?type=3&av=109808225725403&eav=Afb2GtSHLLOr03YBHm7UxjVHpGSQtMPdw3n4BQB1aoVSHW0P4-iEBpfMO-SqcGyw2ds
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5295977217108452/?type=3&av=109808225725403&eav=Afb2GtSHLLOr03YBHm7UxjVHpGSQtMPdw3n4BQB1aoVSHW0P4-iEBpfMO-SqcGyw2ds
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5295977217108452/?type=3&av=109808225725403&eav=Afb2GtSHLLOr03YBHm7UxjVHpGSQtMPdw3n4BQB1aoVSHW0P4-iEBpfMO-SqcGyw2ds
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5295977217108452/?type=3&av=109808225725403&eav=Afb2GtSHLLOr03YBHm7UxjVHpGSQtMPdw3n4BQB1aoVSHW0P4-iEBpfMO-SqcGyw2ds
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5295977217108452/?type=3&av=109808225725403&eav=Afb2GtSHLLOr03YBHm7UxjVHpGSQtMPdw3n4BQB1aoVSHW0P4-iEBpfMO-SqcGyw2ds
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5295977217108452/?type=3&av=109808225725403&eav=Afb2GtSHLLOr03YBHm7UxjVHpGSQtMPdw3n4BQB1aoVSHW0P4-iEBpfMO-SqcGyw2ds
http://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0hjURrAvqaaoVQgNjdTyKQSWA9y4mUPANTrtYB9KKdBuL4optpNCw1gaCDFutHByMI
http://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0hjURrAvqaaoVQgNjdTyKQSWA9y4mUPANTrtYB9KKdBuL4optpNCw1gaCDFutHByMI
http://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0hjURrAvqaaoVQgNjdTyKQSWA9y4mUPANTrtYB9KKdBuL4optpNCw1gaCDFutHByMI
http://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0hjURrAvqaaoVQgNjdTyKQSWA9y4mUPANTrtYB9KKdBuL4optpNCw1gaCDFutHByMI
http://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0hjURrAvqaaoVQgNjdTyKQSWA9y4mUPANTrtYB9KKdBuL4optpNCw1gaCDFutHByMI
https://www.facebook.com/hashtag/transparenciaambientalparaactuar?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZU_7o6Zw_Yc9R2FtgmjcdE4EuS_0G_AH5lc5GHdI8CSe9EUNRnPadibUmxx-w3BGr_Ow5pv52Hgz9pGACemQGxBVaUf1qQKhKpuluNRKKB-XvMOtLA6l3wKNPEKTQ-WCSZsr7VGJAu9IbaPd-UyPj7h3vi_ON_e3Gz0bEXoZ76R8Rce7G1hXXuqkchR5X9KVjE&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/transparenciaambientalparaactuar?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZU_7o6Zw_Yc9R2FtgmjcdE4EuS_0G_AH5lc5GHdI8CSe9EUNRnPadibUmxx-w3BGr_Ow5pv52Hgz9pGACemQGxBVaUf1qQKhKpuluNRKKB-XvMOtLA6l3wKNPEKTQ-WCSZsr7VGJAu9IbaPd-UyPj7h3vi_ON_e3Gz0bEXoZ76R8Rce7G1hXXuqkchR5X9KVjE&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/transparenciaambientalparaactuar?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZU_7o6Zw_Yc9R2FtgmjcdE4EuS_0G_AH5lc5GHdI8CSe9EUNRnPadibUmxx-w3BGr_Ow5pv52Hgz9pGACemQGxBVaUf1qQKhKpuluNRKKB-XvMOtLA6l3wKNPEKTQ-WCSZsr7VGJAu9IbaPd-UyPj7h3vi_ON_e3Gz0bEXoZ76R8Rce7G1hXXuqkchR5X9KVjE&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/transparenciaambientalparaactuar?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZU_7o6Zw_Yc9R2FtgmjcdE4EuS_0G_AH5lc5GHdI8CSe9EUNRnPadibUmxx-w3BGr_Ow5pv52Hgz9pGACemQGxBVaUf1qQKhKpuluNRKKB-XvMOtLA6l3wKNPEKTQ-WCSZsr7VGJAu9IbaPd-UyPj7h3vi_ON_e3Gz0bEXoZ76R8Rce7G1hXXuqkchR5X9KVjE&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid08SXhv36kv5ZUC5DvccTJCCigZ7dSjSiEc3uik3JDVGG83QvpXySAhFP6KgHcbd38l
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid08SXhv36kv5ZUC5DvccTJCCigZ7dSjSiEc3uik3JDVGG83QvpXySAhFP6KgHcbd38l
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid08SXhv36kv5ZUC5DvccTJCCigZ7dSjSiEc3uik3JDVGG83QvpXySAhFP6KgHcbd38l
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid08SXhv36kv5ZUC5DvccTJCCigZ7dSjSiEc3uik3JDVGG83QvpXySAhFP6KgHcbd38l
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid08SXhv36kv5ZUC5DvccTJCCigZ7dSjSiEc3uik3JDVGG83QvpXySAhFP6KgHcbd38l
https://fb.watch/gunnjPugW9/
https://bit.ly/3EwG9kL
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N.o NOMBRE CATEGORÍA 

FECHA DE 

CULMINACIÓN 

 

APROBADO DEC UBICACIÓN 

impunidad y abusos en la 

Amazonía de Perú, Colombia, 

Ecuador y Bolivia 

40 

Nota sobre informe de 

Defensoría del Pueblo sobre 

el derrame en Ventanilla tras 

100 días de su ocurrencia Post en redes 29/4/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5378300072209499/ 

41 

Difusión de reportaje de la 

alianza periodística 

#ManchadosXelPetróleo 

sobre el estado de procesos y 

multas impuestas a las 

petroleras que operan en sus 

territorios amazónicos entre 

2011 y el 2021. 

Post en redes 

sobre nota con 

declaraciones 

de DAR en 

medios 22/4/22   

https://www.facebook.com/w

atch/?v=331986128919592 

42 

Difusión de nota sobre el 

taller en Loreto sobre 

Iniciativa para la 

Transparencia de las 

Industrias Extractivas (EITI) a 

la Mesa de Concertación de la 

Lucha contra la Pobreza 

(MCLCP)   Post en redes 11/4/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5330967353609438/ 

43 

Nota sobre visita del 

Secretariado Internacional de 

la Iniciativa EITI a Perú Post en redes 7/4/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5319633968076110/ 

44 

Difusión de presentación del 

proyecto “Reforzando la 

transparencia y las buenas 

prácticas en el sector 

extractivo" en Ucayali con la 

Dirección Regional de Energía 

y Minas de Ucayali, y frente al 

Colegio de Ingenieros de 

dicha región. Post en redes 5/4/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5312082712164569/ 

45 

Difusión de actividades de 

construcción de capacidades 

vinculadas al derecho al 

acceso a la información 

pública y la iniciativa EITI - 

ante la organización indígena 

ORAU  Post en redes 4/4/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5311935965512577/ 

https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5378300072209499/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5378300072209499/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5378300072209499/
https://www.facebook.com/watch/?v=331986128919592
https://www.facebook.com/watch/?v=331986128919592
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5330967353609438/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5330967353609438/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5330967353609438/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5319633968076110/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5319633968076110/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5319633968076110/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5312082712164569/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5312082712164569/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5312082712164569/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5311935965512577/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5311935965512577/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5311935965512577/
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N.o NOMBRE CATEGORÍA 

FECHA DE 

CULMINACIÓN 

 

APROBADO DEC UBICACIÓN 

46 

Perú es suspendido de la EITI 

por no cumplir con presentar 

informe de transparencia Nota en medios 9/5/22   https://bit.ly/3ldNm0B 

47 

Perú es suspendido de 

iniciativa mundial de 

transparencia en el sector 

extractivo Nota en medios 9/5/22   https://bit.ly/3kVq13h 

48 

Suspenden a Perú por no 

entregar informe de 

transparencia extractiva Nota en medios 9/5/22   https://bit.ly/3Fu1Nqm 

49 

Suspenden a Perú de la EITI, 

iniciativa global, por 

responsabilidad del Minem Nota en medios 9/5/22   https://bit.ly/39bZlZO 

50 

Peru suspended from global 

transparency initiative in the 

extractive sector Nota en medios 9/5/22   https://bit.ly/3yorZBm 

51 

 

Iniciativa Mundial de 

Transparencia suspende a 

Perú por grave 

incumplimiento Nota en medios 9/5/22   https://bit.ly/3sqU7jA 

52 

SNMPE: Perú es suspendido 

de la EITI por culpa del 

Minem al no presentar 

informe de transparencia Nota en medios 9/5/22   https://bit.ly/3L0FcD8 

53 
La Encerrona - Programa del 

10 de mayo de 2022 Nota en medios 10/5/22   https://bit.ly/3PbcIde 

54 

Iniciativa Mundial de 

Transparencia suspende a 

Perú por incumplir 

compromiso Nota en medios 10/5/22   https://bit.ly/3wiwpHd 

55 

Iniciativa Mundial de 

Transparencia suspende a 

Perú por grave 

incumplimiento Nota en medios 10/5/22   https://bit.ly/3M68jGy 

56 

Perú fue suspendido de la 

EITI por demoras del 

Gobierno: ¿Cómo impactará 

al país? Nota en medios 12/5/22   

https://www.bloomberglinea.c

om/2022/05/12/peru-fue-

suspendido-de-la-eiti-por-

demoras-del-gobierno-como-

impactara-al-pais/ 

57 Comunicado. Sociedad civil Nota en medios 12/5/22   https://dar.org.pe/pronunciam

https://bit.ly/3ldNm0B?fbclid=IwAR2tW2VDMqSeLHeHnIl9PtLpBnjv9FK9xUCV7d-zF6fpTEvf6roygGL6AhY
https://bit.ly/3kVq13h
https://bit.ly/3Fu1Nqm
https://bit.ly/39bZlZO
https://bit.ly/3yorZBm
https://bit.ly/3sqU7jA
https://bit.ly/3L0FcD8?fbclid=IwAR3Hzi2KOoQRN_tHPfjqmBj5QgTUqQ2idW9u9LyCHTRKGY1CpRQVVdkK7xc
https://bit.ly/3PbcIde
https://bit.ly/3wiwpHd?fbclid=IwAR3580lEyUstYI-HCWIH1aKA1XRa8g-oOydQTXRZ5l-HPNKbjXmJdf4AOos
https://bit.ly/3M68jGy?fbclid=IwAR1azy3FsurSUf6ntrENUqDAiElNhNLfx4EP1G_DLKalvOEQbIOl0lF1-BM
https://www.bloomberglinea.com/2022/05/12/peru-fue-suspendido-de-la-eiti-por-demoras-del-gobierno-como-impactara-al-pais/
https://www.bloomberglinea.com/2022/05/12/peru-fue-suspendido-de-la-eiti-por-demoras-del-gobierno-como-impactara-al-pais/
https://www.bloomberglinea.com/2022/05/12/peru-fue-suspendido-de-la-eiti-por-demoras-del-gobierno-como-impactara-al-pais/
https://www.bloomberglinea.com/2022/05/12/peru-fue-suspendido-de-la-eiti-por-demoras-del-gobierno-como-impactara-al-pais/
https://www.bloomberglinea.com/2022/05/12/peru-fue-suspendido-de-la-eiti-por-demoras-del-gobierno-como-impactara-al-pais/
https://dar.org.pe/pronunciamiento-sociedad-civil-exige-al-gobierno-respuesta-inmediata-frente-a-suspension-de-peru-en-iniciativa-internacional-de-transparencia-eiti/
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N.o NOMBRE CATEGORÍA 

FECHA DE 

CULMINACIÓN 

 

APROBADO DEC UBICACIÓN 

exige al Gobierno respuesta 

inmediata frente a 

suspensión de Perú en 

iniciativa internacional de 

transparencia – EITI 

iento-sociedad-civil-exige-al-

gobierno-respuesta-inmediata-

frente-a-suspension-de-peru-

en-iniciativa-internacional-de-

transparencia-eiti/ 

 

Vista del comunicado impreso 

en Diario La República: 

https://drive.google.com/file/d

/1hIbnuMk_jkMTvvS6sLVznzPy

KnHDLMh9/view?usp=sharing 

58 

Convocatoria a Webinar “La 

responsabilidad ambiental 

por los derrames de petróleo 

en Ventanilla”, organizado 

por el Grupo de Trabajo 

sobre Derrames Petroleros 

de la CNDDHH 

 

Convocatoria 

de evento 17/5/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5430247867014719/ 

59 

Convocatoria a Webinar “La 

responsabilidad ambiental 

por los derrames de petróleo 

en Ventanilla”, organizado 

por el Grupo de Trabajo 

sobre Derrames Petroleros 

de la CNDDHH 

Convocatoria 

de evento 13/5/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5418003134905859/ 

60 

Pronunciamiento de sociedad 

civil sobre suspensión del EITI 

(Inglés) Post en redes 13/5/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5417868718252634/ 

61 Nota en Bloomberg sobre 

suspensión del EITI  Rebote 12/5/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5415813355124837/ 

62 

Convocatoria a Webinar “La 

responsabilidad ambiental 

por los derrames de petróleo 

en Ventanilla”, organizado 

por el Grupo de Trabajo 

sobre Derrames Petroleros 

de la CNDDHH Post en redes 12/5/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5415632281809611/ 

63 

Pronunciamiento de sociedad 

civil sobre suspensión del EITI 

(Español) Post en redes 12/5/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5415211568518349/ 

https://dar.org.pe/pronunciamiento-sociedad-civil-exige-al-gobierno-respuesta-inmediata-frente-a-suspension-de-peru-en-iniciativa-internacional-de-transparencia-eiti/
https://dar.org.pe/pronunciamiento-sociedad-civil-exige-al-gobierno-respuesta-inmediata-frente-a-suspension-de-peru-en-iniciativa-internacional-de-transparencia-eiti/
https://dar.org.pe/pronunciamiento-sociedad-civil-exige-al-gobierno-respuesta-inmediata-frente-a-suspension-de-peru-en-iniciativa-internacional-de-transparencia-eiti/
https://dar.org.pe/pronunciamiento-sociedad-civil-exige-al-gobierno-respuesta-inmediata-frente-a-suspension-de-peru-en-iniciativa-internacional-de-transparencia-eiti/
https://dar.org.pe/pronunciamiento-sociedad-civil-exige-al-gobierno-respuesta-inmediata-frente-a-suspension-de-peru-en-iniciativa-internacional-de-transparencia-eiti/
https://dar.org.pe/pronunciamiento-sociedad-civil-exige-al-gobierno-respuesta-inmediata-frente-a-suspension-de-peru-en-iniciativa-internacional-de-transparencia-eiti/
https://drive.google.com/file/d/1hIbnuMk_jkMTvvS6sLVznzPyKnHDLMh9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hIbnuMk_jkMTvvS6sLVznzPyKnHDLMh9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hIbnuMk_jkMTvvS6sLVznzPyKnHDLMh9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hIbnuMk_jkMTvvS6sLVznzPyKnHDLMh9/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5430247867014719/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5430247867014719/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5430247867014719/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5418003134905859/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5418003134905859/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5418003134905859/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5417868718252634/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5417868718252634/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5417868718252634/
https://bit.ly/3Pg5e8K
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5415813355124837/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5415813355124837/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5415813355124837/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5415632281809611/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5415632281809611/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5415632281809611/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5415211568518349/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5415211568518349/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5415211568518349/
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CULMINACIÓN 

 

APROBADO DEC UBICACIÓN 

64 

Convocatoria a webinars 

sobre las alternativas 

jurídicas a nivel internacional 

y la responsabilidad 

ambiental del sector público 

y privado en los derrames 

petroleros: 

WEBINAR. DERRAMES 

PETROLEROS EN LA 

AMAZONÍA PERUANA Post en redes 11/5/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5412409135465259/ 

65 

Medios informan sobre 

suspensión de Perú de la 

Iniciativa para la 

Transparencia de las 

Industrias Extractivas (EITI)  Post en redes 10/5/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5409051809134325/ 

66 

Nota de DAR sobre 

suspensión temporal de Perú 

como miembro de la 

Iniciativa para la 

Transparencia de las 

Industrias Extractivas (EITI)  Post en redes 9/5/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5409283162444523/ 

67 

Difusión de pedido de 

Naciones Unidas a los 

Gobiernos de Perú, España y 

Holanda para esclarezcan 

medidas de protección de 

derechos humanos frente al 

derrame en La Pampilla. 

 Post en redes 9/5/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/posts/pfbid0ian6GEaQ

yeCE8kjs5tCPrWdoaak7G4e8B

h6gJ6pNYDFGhiRfTw3HoEuR3

pJhykMgl 

68 

Participación en evento 

“Derrame de Petróleo en 

Ventanilla: acciones del 

Estado y propuestas 

jurídicas” de la Clínica Jurídica 

de Medio Ambiente de la 

Facultad de Derecho de la 

PUCP. 

Transmisión de 

evento 24/6/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/posts/55421495258245

52 

69 

Participación en evento 

“Derrame de Petróleo en 

Ventanilla: acciones del 

Estado y propuestas 

jurídicas” de la Clínica Jurídica 

de Medio Ambiente de la 

Facultad de Derecho de la 

Convocatoria 

de evento 24/6/22   

www.facebook.com/creatorst

udio/published?content_table

=POSTED_POSTS&post_type=

ALL 

https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5412409135465259/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5412409135465259/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5412409135465259/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5409051809134325/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5409051809134325/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5409051809134325/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5409283162444523/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5409283162444523/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5409283162444523/
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0ian6GEaQyeCE8kjs5tCPrWdoaak7G4e8Bh6gJ6pNYDFGhiRfTw3HoEuR3pJhykMgl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0ian6GEaQyeCE8kjs5tCPrWdoaak7G4e8Bh6gJ6pNYDFGhiRfTw3HoEuR3pJhykMgl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0ian6GEaQyeCE8kjs5tCPrWdoaak7G4e8Bh6gJ6pNYDFGhiRfTw3HoEuR3pJhykMgl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0ian6GEaQyeCE8kjs5tCPrWdoaak7G4e8Bh6gJ6pNYDFGhiRfTw3HoEuR3pJhykMgl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0ian6GEaQyeCE8kjs5tCPrWdoaak7G4e8Bh6gJ6pNYDFGhiRfTw3HoEuR3pJhykMgl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/5542149525824552
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/5542149525824552
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/5542149525824552
http://www.facebook.com/creatorstudio/published?content_table=POSTED_POSTS&post_type=ALL
http://www.facebook.com/creatorstudio/published?content_table=POSTED_POSTS&post_type=ALL
http://www.facebook.com/creatorstudio/published?content_table=POSTED_POSTS&post_type=ALL
http://www.facebook.com/creatorstudio/published?content_table=POSTED_POSTS&post_type=ALL
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FECHA DE 

CULMINACIÓN 

 

APROBADO DEC UBICACIÓN 

PUCP 

70 

Participación de DAR en las 

reuniones del Consejo 

internacional del EITI en 

Bruselas, y difusión de carta 

al Secretariado Internacional 

con las preocupaciones de la 

sociedad civil peruana sobre 

la falta de transparencia 

respecto al derrame de 

petróleo en La Pampilla. Declaración 17/6/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5521734864532685/ 

71 

Mensajes para la 

transparencia de información 

por parte de Repsol, 

miembro del EITI 

➡️ Entérate más en 

https://bit.ly/3b4aOez Post en redes 17/6/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5516451571727681/ 

72 

Landing page Tarjeta roja a 

Repsol, publicado en el 

contexto de la semana de 

clasificatorias al Mundial de 

Katar (Español) Landing page 17/6/22   https://bit.ly/3b4aOez 

73 

Landing page Tarjeta roja a 

Repsol, publicado en el 

contexto de la semana de 

clasificatorias al Mundial de 

Katar (Inglés) Landing page 17/6/22   https://bit.ly/3zNBz18  

74 

Falta de transparencia de 

Repsol, miembro del EITI, a 5 

meses del derrame en 

Ventanilla y difusión del 

landing page Tarjeta roja a 

Repsol Post en redes 17/6/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5516446275061544/ 

75 

Necesidad de vigilancia 

ciudadana para 

compensaciones en 

actividades extractivas, en el 

marco del derrame y difusión 

del landing page Tarjeta roja 

a Repsol Post en redes 16/6/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5516438821728956/ 

76 

Llamado de atención hacia la 

entrega de información falsa 

por parte de Repsol, Post en redes 16/6/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5516431918396313/ 

https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5521734864532685/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5521734864532685/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5521734864532685/
https://bit.ly/3b4aOez
https://bit.ly/3b4aOez
https://bit.ly/3b4aOez
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5516451571727681/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5516451571727681/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5516451571727681/
https://bit.ly/3b4aOez
https://bit.ly/3zNBz18
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5516446275061544/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5516446275061544/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5516446275061544/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5516438821728956/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5516438821728956/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5516438821728956/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5516431918396313/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5516431918396313/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5516431918396313/


P á g i n a  | 71 

 

PROYECTO “REFORZANDO LA TRANSPARENCIA Y LAS BUENAS PRÁCTICAS EN EL SECTOR 
EXTRACTIVO” Reporte anual: Año1; septiembre de 2021 – septiembre de 2022 

 
 

N.o NOMBRE CATEGORÍA 

FECHA DE 

CULMINACIÓN 

 

APROBADO DEC UBICACIÓN 

miembro del EITI, en el caso 

del derrame y difusión del 

landing page Tarjeta roja a 

Repsol 

77 

Llamado de atención público 

hacia comportamiento poco 

transparente de Repsol, 

miembro del EITI y y difusión 

del landing page Tarjeta roja 

a Repsol Post en redes 16/6/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5516413285064843/ 

78 

Participación en el Webinar 

“La responsabilidad 

ambiental por los derrames 

de petróleo en Ventanilla”, 

organizado por el Grupo de 

Trabajo sobre Derrames 

Petroleros de la CNDDHH 

Transmisión en 

vivo de evento 18/6/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/videos/3761663445337

28/ 

79 

Difusión de actividades de 

primera quincena de julio Álbum 11/7/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/posts/pfbid026cA8AB

T1QqUoBkRLkC8zqqLPUnevh

wBcSophMTbKQbbqyy7ZjE9c

DjXAHdrQXENVl  

80 

Convocatoria a Caucus 

Indígena en Colombia, donde 

se abordó el tema de 

transparencia y acceso a la 

información en industrias 

extractivas 

Convocatoria a 

evento 13/7/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5591637787542392/  

81 

Convocan a candidatos al 

Gobierno Regional de Loreto 

a suscribir el Acuerdo de 

Gobernabilidad de Loreto 

2023-2026 

Rebote en 

medios 14/7/22   https://bit.ly/3RvCDxg 

82 

Medios informan sobre 

próxima firma del Acuerdo de 

Gobernabilidad de Loreto Post en redes 14/7/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5597535353619302/  

83 

Convocatoria a Panel 

Rendición de cuentas para 

una conducta empresarial 

responsable en el VII Foro de 

Derechos Humanos y 

Empresas, organizado con 

CAOI 

Convocatoria a 

evento 14/7/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5598049200234584/  

https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5516413285064843/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5516413285064843/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5516413285064843/
https://www.facebook.com/PERUDAR/videos/376166344533728/
https://www.facebook.com/PERUDAR/videos/376166344533728/
https://www.facebook.com/PERUDAR/videos/376166344533728/
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid026cA8ABT1QqUoBkRLkC8zqqLPUnevhwBcSophMTbKQbbqyy7ZjE9cDjXAHdrQXENVl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid026cA8ABT1QqUoBkRLkC8zqqLPUnevhwBcSophMTbKQbbqyy7ZjE9cDjXAHdrQXENVl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid026cA8ABT1QqUoBkRLkC8zqqLPUnevhwBcSophMTbKQbbqyy7ZjE9cDjXAHdrQXENVl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid026cA8ABT1QqUoBkRLkC8zqqLPUnevhwBcSophMTbKQbbqyy7ZjE9cDjXAHdrQXENVl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid026cA8ABT1QqUoBkRLkC8zqqLPUnevhwBcSophMTbKQbbqyy7ZjE9cDjXAHdrQXENVl
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5591637787542392/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5591637787542392/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5591637787542392/
https://bit.ly/3RvCDxg
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5597535353619302/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5597535353619302/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5597535353619302/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5598049200234584/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5598049200234584/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5598049200234584/
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APROBADO DEC UBICACIÓN 

84 

Panel Rendición de cuentas 

para una conducta 

empresarial responsable en el 

VII Foro de Derechos 

Humanos y Empresas, 

organizado con CAOI 

Transmisión en 

vivo de evento 14/7/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/posts/pfbid0k1BUwpn

92kNzb3cc2gReQyQqnT3xeVx

7DaTf39YqeFWavnVECoiw9Bp

cpkC2mgCUl  

85 

Difusión de actividades de 

segunda quincena de julio Álbum de post 21/7/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/posts/pfbid0PoFJdm5

Wrrsi4G7PM8GSP5jGwejH8F4

54ULELyN82HLz14BHnwCCjE7

rS8mXRSNvl  

86 Firma del Acuerdo de 

Gobernabilidad de Loreto 

Convocatoria 

de evento 2/8/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5650063578366479/  

87 Firma del Acuerdo de 

Gobernabilidad de Loreto 

Transmisión en 

vivo 4/8/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/videos/1371652670025

861  

88 

Convocatoria a 

webinar“Transparencia de las 

actividades extractivas en 

América Latina: intercambio 

de experiencias en la 

iniciativa EITI” - General Post en redes 21/9/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/posts/pfbid0cVeitMFp

rUQAfhNB9DRq77TGiFPEU2U

2UW6K8ih6mgF7SYWZrphZ56

S4Q8LGpBuUl  

89 

Convocatoria a 

webinar“Transparencia de las 

actividades extractivas en 

América Latina: intercambio 

de experiencias en la 

iniciativa EITI” - Ponentes Post en redes 

23/9/22, 

27/9/22   

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/photos/a.11108430226

4462/5807263339313168/  

90 

Landing page de 

webinar“Transparencia de las 

actividades extractivas en 

América Latina: intercambio 

de experiencias en la 

iniciativa EITI” Landing page 20/9/22   https://bit.ly/3Svu6dA 

91 

Webinar “Transparencia de 

las actividades extractivas en 

América Latina: intercambio 

de experiencias en la 

iniciativa EITI”, organizado 

por EITI, EITI - PERÚ, 

CEDEPAS NORTE Grupo 

Propuesta Ciudadana USAID 

Transmisión en 

vivo de evento 27/9/22   

https://www.facebook.com/w

atch/?v=1345269982876930  

https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0k1BUwpn92kNzb3cc2gReQyQqnT3xeVx7DaTf39YqeFWavnVECoiw9BpcpkC2mgCUl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0k1BUwpn92kNzb3cc2gReQyQqnT3xeVx7DaTf39YqeFWavnVECoiw9BpcpkC2mgCUl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0k1BUwpn92kNzb3cc2gReQyQqnT3xeVx7DaTf39YqeFWavnVECoiw9BpcpkC2mgCUl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0k1BUwpn92kNzb3cc2gReQyQqnT3xeVx7DaTf39YqeFWavnVECoiw9BpcpkC2mgCUl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0k1BUwpn92kNzb3cc2gReQyQqnT3xeVx7DaTf39YqeFWavnVECoiw9BpcpkC2mgCUl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0PoFJdm5Wrrsi4G7PM8GSP5jGwejH8F454ULELyN82HLz14BHnwCCjE7rS8mXRSNvl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0PoFJdm5Wrrsi4G7PM8GSP5jGwejH8F454ULELyN82HLz14BHnwCCjE7rS8mXRSNvl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0PoFJdm5Wrrsi4G7PM8GSP5jGwejH8F454ULELyN82HLz14BHnwCCjE7rS8mXRSNvl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0PoFJdm5Wrrsi4G7PM8GSP5jGwejH8F454ULELyN82HLz14BHnwCCjE7rS8mXRSNvl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0PoFJdm5Wrrsi4G7PM8GSP5jGwejH8F454ULELyN82HLz14BHnwCCjE7rS8mXRSNvl
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5650063578366479/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5650063578366479/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5650063578366479/
https://www.facebook.com/PERUDAR/videos/1371652670025861
https://www.facebook.com/PERUDAR/videos/1371652670025861
https://www.facebook.com/PERUDAR/videos/1371652670025861
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0cVeitMFprUQAfhNB9DRq77TGiFPEU2U2UW6K8ih6mgF7SYWZrphZ56S4Q8LGpBuUl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0cVeitMFprUQAfhNB9DRq77TGiFPEU2U2UW6K8ih6mgF7SYWZrphZ56S4Q8LGpBuUl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0cVeitMFprUQAfhNB9DRq77TGiFPEU2U2UW6K8ih6mgF7SYWZrphZ56S4Q8LGpBuUl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0cVeitMFprUQAfhNB9DRq77TGiFPEU2U2UW6K8ih6mgF7SYWZrphZ56S4Q8LGpBuUl
https://www.facebook.com/PERUDAR/posts/pfbid0cVeitMFprUQAfhNB9DRq77TGiFPEU2U2UW6K8ih6mgF7SYWZrphZ56S4Q8LGpBuUl
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5807263339313168/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5807263339313168/
https://www.facebook.com/PERUDAR/photos/a.111084302264462/5807263339313168/
https://bit.ly/3Svu6dA?fbclid=IwAR386DMFMMoJnG6mxrSEyrGsyX-x-wGb08kmGJY2LabUL8QYIKEwxQhi0II
https://www.facebook.com/EITIorg/?__cft__%5B0%5D=AZW9JjYD7UWhH1qbLz_juJc__8lLmq4b1ntkcA3IoRm5y73HwRut65xhKpTahS5UbpUudiawqkyjxB0hazUa0uQZXxOtAUz4yVRFI7Hp5BnwKqs5lbeJRl90ED3zou_Eo9n0hjmTFqYRhLxZxHB9jxTe9MK9cXq8gzHPPr2XUK7iTd3dOTOzvotFumkwoucERfI&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100078086477561&__cft__%5B0%5D=AZW9JjYD7UWhH1qbLz_juJc__8lLmq4b1ntkcA3IoRm5y73HwRut65xhKpTahS5UbpUudiawqkyjxB0hazUa0uQZXxOtAUz4yVRFI7Hp5BnwKqs5lbeJRl90ED3zou_Eo9n0hjmTFqYRhLxZxHB9jxTe9MK9cXq8gzHPPr2XUK7iTd3dOTOzvotFumkwoucERfI&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/cedepas.org.pe/?__cft__%5B0%5D=AZW9JjYD7UWhH1qbLz_juJc__8lLmq4b1ntkcA3IoRm5y73HwRut65xhKpTahS5UbpUudiawqkyjxB0hazUa0uQZXxOtAUz4yVRFI7Hp5BnwKqs5lbeJRl90ED3zou_Eo9n0hjmTFqYRhLxZxHB9jxTe9MK9cXq8gzHPPr2XUK7iTd3dOTOzvotFumkwoucERfI&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/cedepas.org.pe/?__cft__%5B0%5D=AZW9JjYD7UWhH1qbLz_juJc__8lLmq4b1ntkcA3IoRm5y73HwRut65xhKpTahS5UbpUudiawqkyjxB0hazUa0uQZXxOtAUz4yVRFI7Hp5BnwKqs5lbeJRl90ED3zou_Eo9n0hjmTFqYRhLxZxHB9jxTe9MK9cXq8gzHPPr2XUK7iTd3dOTOzvotFumkwoucERfI&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/grupopropuestaciudadana/?__cft__%5B0%5D=AZW9JjYD7UWhH1qbLz_juJc__8lLmq4b1ntkcA3IoRm5y73HwRut65xhKpTahS5UbpUudiawqkyjxB0hazUa0uQZXxOtAUz4yVRFI7Hp5BnwKqs5lbeJRl90ED3zou_Eo9n0hjmTFqYRhLxZxHB9jxTe9MK9cXq8gzHPPr2XUK7iTd3dOTOzvotFumkwoucERfI&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/grupopropuestaciudadana/?__cft__%5B0%5D=AZW9JjYD7UWhH1qbLz_juJc__8lLmq4b1ntkcA3IoRm5y73HwRut65xhKpTahS5UbpUudiawqkyjxB0hazUa0uQZXxOtAUz4yVRFI7Hp5BnwKqs5lbeJRl90ED3zou_Eo9n0hjmTFqYRhLxZxHB9jxTe9MK9cXq8gzHPPr2XUK7iTd3dOTOzvotFumkwoucERfI&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/usaid.peru?__cft__%5B0%5D=AZW9JjYD7UWhH1qbLz_juJc__8lLmq4b1ntkcA3IoRm5y73HwRut65xhKpTahS5UbpUudiawqkyjxB0hazUa0uQZXxOtAUz4yVRFI7Hp5BnwKqs5lbeJRl90ED3zou_Eo9n0hjmTFqYRhLxZxHB9jxTe9MK9cXq8gzHPPr2XUK7iTd3dOTOzvotFumkwoucERfI&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/watch/?v=1345269982876930
https://www.facebook.com/watch/?v=1345269982876930
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PROYECTO “REFORZANDO LA TRANSPARENCIA Y LAS BUENAS PRÁCTICAS EN EL SECTOR 
EXTRACTIVO” Reporte anual: Año1; septiembre de 2021 – septiembre de 2022 

 
 

N.o NOMBRE CATEGORÍA 

FECHA DE 

CULMINACIÓN 

 

APROBADO DEC UBICACIÓN 

Peru 

92 
Nota sobre Acuerdo de 

Gobernabilidad de Loreto Nota 30/9/22   https://bit.ly/3RQgysp 

93 
Landing page sobre Acuerdo 

de Gobernabilidad de Loreto Landing page 30/9/22   https://bit.ly/3VeEkkL 

94 Video sobre Acuerdo de 

Gobernabilidad de Loreto Video    

https://www.facebook.com/PE

RUDAR/videos/495200502453

211  

95 

Reportes de notas de 

actividades de DAR en el 

proyecto para boletín USAID Reporte Enero-marzo   https://bit.ly/3DoZqEP 

96 

Reportes de notas de 

actividades de DAR en el 

proyecto para boletín USAID Reporte Abril   https://bit.ly/3feXerv 

97 

Reportes de notas de 

actividades de DAR en el 

proyecto para boletín USAID Reporte Mayo   https://bit.ly/3TTtWxy 

98 

Reportes de notas de 

actividades de DAR en el 

proyecto para boletín USAID Reporte Junio   https://bit.ly/3U8fXU9 

99 

Reportes de notas de 

actividades de DAR en el 

proyecto para boletín USAID Reporte Julio   https://bit.ly/3Nmo9Op 

100 

Reportes de notas de 

actividades de DAR en el 

proyecto para boletín USAID Reporte 

Agosto - 

Septiembre   https://bit.ly/3gXKqWZ 

101 
Plan de campaña 

Transparencia 

socioambiental para la acción 

(regiones amazónicas) Plan    

https://docs.google.com/docu

ment/d/11l6bdhbVtX3ixHw4_k

CP6UJldXjF3Ri-

/edit?usp=sharing&ouid=11774

7744409760817390&rtpof=tru

e&sd=true  

102 
Guía para la promoción y 

creación de comisiones 

regionales EITI  Guía Septiembre   

https://drive.google.com/drive

/folders/1p6M1hdWXurKY2zz2

5jNwyCD0C98kDmmW?usp=s

hare_link  

 

  

https://www.facebook.com/usaid.peru?__cft__%5B0%5D=AZW9JjYD7UWhH1qbLz_juJc__8lLmq4b1ntkcA3IoRm5y73HwRut65xhKpTahS5UbpUudiawqkyjxB0hazUa0uQZXxOtAUz4yVRFI7Hp5BnwKqs5lbeJRl90ED3zou_Eo9n0hjmTFqYRhLxZxHB9jxTe9MK9cXq8gzHPPr2XUK7iTd3dOTOzvotFumkwoucERfI&__tn__=-%5DK-R
https://bit.ly/3RQgysp?fbclid=IwAR1RC_Nj-zKtyRoj9Q4KVAejdmHVUbCswN_ScngKMGCg7KWOVI93djMPjsk
https://bit.ly/3VeEkkL?fbclid=IwAR3w9s66Si1ZXsw-tRl_bYTXGpWE17PL_icMjC08Q-XDoeHIloep1kmFQAk
https://www.facebook.com/PERUDAR/videos/495200502453211
https://www.facebook.com/PERUDAR/videos/495200502453211
https://www.facebook.com/PERUDAR/videos/495200502453211
https://docs.google.com/document/d/1yXx_enR9-WuOzvSueCJv9uQyImxelgBKii5Vvru-D_s/edit?usp=share_link
https://bit.ly/3feXerv
https://bit.ly/3TTtWxy
https://bit.ly/3U8fXU9
https://bit.ly/3Nmo9Op
https://bit.ly/3gXKqWZ
https://docs.google.com/document/d/11l6bdhbVtX3ixHw4_kCP6UJldXjF3Ri-/edit?usp=sharing&ouid=117747744409760817390&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11l6bdhbVtX3ixHw4_kCP6UJldXjF3Ri-/edit?usp=sharing&ouid=117747744409760817390&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11l6bdhbVtX3ixHw4_kCP6UJldXjF3Ri-/edit?usp=sharing&ouid=117747744409760817390&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11l6bdhbVtX3ixHw4_kCP6UJldXjF3Ri-/edit?usp=sharing&ouid=117747744409760817390&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11l6bdhbVtX3ixHw4_kCP6UJldXjF3Ri-/edit?usp=sharing&ouid=117747744409760817390&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11l6bdhbVtX3ixHw4_kCP6UJldXjF3Ri-/edit?usp=sharing&ouid=117747744409760817390&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1p6M1hdWXurKY2zz25jNwyCD0C98kDmmW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p6M1hdWXurKY2zz25jNwyCD0C98kDmmW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p6M1hdWXurKY2zz25jNwyCD0C98kDmmW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p6M1hdWXurKY2zz25jNwyCD0C98kDmmW?usp=share_link

